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Grofses Jubilaum: Metzgerei Axer
feiert 125 Jahre Handwerkskunst
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HELMUT KLEIN
KREISHANDWERKSMEISTER

ie Nachricht kam Mitte November:

»Deutschland schrammt knapp an der

Rezession vorbei®, meldeten die Nach-
richtenagenturen. Das Bruttoinlandsprodukt
war von Juli bis September iiberraschend um
0,1 Prozent zum Vorquartal gesunken, wie das
Statistische Bundesamt mitteilte. Und doch,
so die Experten, gebe es drei Griinde, sich nicht
beruhigt und zufrieden zuriickzulehnen: die
Wirtschaft leidet unter einem Investitions- und
Reformstau, die Konjunktur unter der enormen
globalen, politischen Unsicherheit. Deutsch-
lands Paradebranche - die Automobilindustrie
- lauft nicht mehr rund.

iebe Kolleginnen, liebe Kollegen - es ware
nicht das erste Mal, dass das Handwerk
einem Ruf als ,Wirtschaftsmacht von ne-
benan“ gerecht werden sollte und sich einmal
mehr als das stabile Riickgrat der deutschen
Wirtschaft insgesamt erweisen wiirde. Zugege-
ben: Nicht in allen Handwerksbranchen lauft es
gleich gut. Insbesondere unsere Backer und Flei-
scher haben es nicht leicht. Und doch bleibt uns
eine wichtige Konstante iiber alle Branchen und
Innungen hinweg. Handwerker lbernehmen
Verantwortung. Verantwortung fur sich, ihre Fa-
milien, ihre Betriebe, die Zukunft ihrer Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter.

nter dem Strich ist das im Ergebnis eine

nicht nur wirtschaftspolitisch enorme

Leistung. Es ist eine Leistung, die auch
unter gesellschaftspolitischen Gesichtspunkten
sehr viel mehr Lob und Anerkennung verdient
hatte, als unsere Handwerker bekommen.

em Handwerk gebiihrt mehr Wertschat-

zung! Das sagt ZDH-Prasident Hans Pe-

ter Wollseifer in seiner jiingsten Kolum-
ne. Und er hat recht! Mittelstandische Betriebe
klagen tiber zu hohe biirokratische Belastungen
wie auch eine zu grofle Steuer- und Sozialabga-
benlast. In landlichen Regionen fehlen analoge
wie digitale Infrastrukturen, die dringend nétig
sind, um wettbewerbsfahig zu bleiben. Bei der
Digitalisierung mussen wir in Deutschland drin-
gend aufholen.
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as Handwerk leistet auf all diesen Feld-

ern einen stabilisierenden Beitrag. Denn

wer wird all die Hauser und Fahrradwege
bauen, die Deutschland braucht? Wer wird Ge-
baude energetisch sanieren und Glasfaserkabel
verlegen? Wer wird die bendtigten Fachkrafte
ausbilden und Gefliichtete in Arbeitsmarkt und
Gesellschaft integrieren? Die Antwort ist klar:
Wir, das Handwerk. Wir sind die wirtschaft-
liche und gesellschaftliche Konstante. Um es in
einem Satz zusammenzufassen: Wir wissen was
wir tun!

n den vergangenen Wochen standen turnus-

gemal die Mitgliederversammlungen un-

serer Innungen auf dem Terminplan. Dabei
ist deutlich geworden, dass wir nicht nur weiter
steigende Mitgliederzahlen vermelden kdnnen,
sondern auch durchweg personell bestens auf-
gestellt und fiir die Zukunft vorbereitet sind.
Uberall dort, wo in absehbarer Zukunft Verinde-
rungen im Innungsvorstand anstehen, sind be-
reits die Weichen gestellt. Auch fiir unsere Ge-
schaftsstelle gilt das uneingeschrankt. Sie hat ihr
Dienstleistungsangebot fiir die Betriebe in den
vergangenen zwolf Monaten weiter ausgebaut.
Und ich bin meinen Kolleginnen und Kollegen
der Mitgliederversammlung sehr dankbar, dass
sie mit Peter Ropertz einen jungen, engagierten
Mitarbeiter in die Geschaftsfilhrung gewahlt
haben.

iebe Kolleginnen, liebe Kollegen - ich

hoffe, Sie alle kénnen trotz so mancher

Beschwernisse zum Ende des Jahres auf
erfolgreiche zwolf Monate zuriickblicken.
Wir alle wissen um die Herausforderungen,
die auch in den kommenden Jahren auf uns
warten werden. In diesem Sinne wiinsche
ich lhnen und lhren Familien ein gesegnetes
Weihnachtsfest, einen reibungslosen Uber-
gang ins nachste Jahr und natiirlich alles Gute
und Gesundheit fiir 2020.
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Peter Ropertz (links) ist
zum Geschéftsfiihrer der
KH Rhein-Erft bestellt
worden. Seite 27

125 Jahre Metzgerei Axer in Erftstadt.
Kreishandwerksmeister Helmut Klein gra-
tulierte und Uberreichte die Urkunden an
die Jubilare. Seite 18

MEINUNG: Kreishandwerksmeister Helmut Klein
nimmt zum Jahresende Stellung zu politisch aktuell
relevanten Themen aus Sicht des Handwerks im Rhein-

Erft-Kreis

Seite 3

E-REGIOWERK: Dreieinhalb Jahre lang konnten sich
Betriebe aus dem Bereich der Kreishandwerkerschaft
Rhein-Erft an einem wissenschaftlich begleiteten Projekt
zur innovativen Gesundheitsforderung im Betrieb beteili-
gen. Jetzt liegen die Auswertungen vor.

................................................. Seite 8

Tim-Daniel Steinforth und Annika
Helfenbein leiten das Inkassowesen
bei der Kreishandwerkerschaft

Rhein-Erft .

Seite 27

AKTUELLES: Rechtsanwalt Frank Dierker kommentiert
zwei aktuelle BGH-Urteile aus dem Bereich des in vielen Tei-

len immer noch komplizierten Baurechts...........coeeuuuene. Seite 6

HANDWERK 4.0: Die Kerpener Firma Wunderlich ist fiir
ihre Ideen zur Digitalisierung mit dem REload Award der Wirt-
schaftsforderung Rhein-Erft ausgezeichnet worden...... Seite 12

SICHERHEITSMESSE: Die Verantwortlichen der
Kreisverwaltung haben das Konzept der Sicherheitsmes-
se noch einmal iiberarbeitet. Mit Erfolg, denn die Veran-
staltung im Briihler Rathaus hatte auch den erwiinschten
Zuspruch bei interessierten Besuchern.................. Seite 13

Wir beraten... Wir betreuen... Wir informieren... von A bis Z

Abfallbeseitigung
Akkordtarife
Altersteilzeit
Altersversorgung
Arbeitsgerichte
Arbeitskreise
Arbeitsrecht
Arbeitnehmeriiberlassung
Arbeitssicherheit
Arbeitsvertrage
Ausbildungswesen

Baurecht - BGB /VOB
Bauschlichtungsstelle
Betriebsiibergabe
Betriebsverfassungsgesetz
Betriebsvergleiche
Betriebswirtschaft
Berufsgenossenschaft
Burgschaftsservice
Biirobedarf

CDH - Containerdienst Hardt
DIN - Normen

EDV - Beratung
EG - Fragen
EnEv
Energieeffizienz
Entsorgung
Erbrecht

Factoring

Fachgruppen
Fachzeitschriften
Fortbildung
Fihrerscheine

Generalunternehmerhaftung
Gesellenprifungen
Gesellenwesen
Gewerberecht
Gewerbeforderung
Giitegemeinschaft

Handwerksrecht
HCS Hurther Container Service

Inkasso
Interessenvertretung

Jugendarbeitsschutz

Kontaktgespriche zu Politik,
Wirtschaft, Verwaltung
Koep, Versicherungsmakler

Leasing - HMCT

Lehrlingswesen
Leifer Container

Marketing
Messewesen
Montan Factoring

Mutterschutz

Nachwuchswerbung
Normen
Nutzfahrzeuge

Ordnungswidrigkeiten
Offentlichkeitsarbeit

Parkerlaubnisse
Pressearbeit
Produkthaftung

Rahmenabkommen
-Berufskleidung
-Burobedarf
-Container
-Dieselkraftstoff
-Factoring

-Leasing
-Versicherungen
SIGNAL IDUNA / Reinland
/ Koep / Georg v. Sievers
- Steuergesellschaft
-Strom und Gas

Sachverstindige
Schwarzarbeit
Schénmakers Container
SC-Versicherungsmakler
Seminare

Signal

SOKA - Bau

Sozialgericht
Steuerfragen
Steuergesellschaft KH
STI

Tarifvertrige
TZR Tarifliche Zusatzrente
Technische Regeln

ULAK

UBL

UK Maler / Dachdecker
Umschulung
Umweltschutz
Unternehmensnachfolge

Vergaberichtlinien
Versicherungen
Versorgungswerk
Vertragsrecht
VOB-Fragen

Werkvertragsrecht
Wettbewerbsrecht
Werbung

ZVK
Zwischenprifungen
Zusatzversorgung
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Nach genau zehn Jahren ist
Michael Gemein aus dem
Vorstand der Kfz-Innung
ausgeschieden.
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Gelungene Premiere: Gemeinsam hatten die vier Kreishandwerker- Die Briihler Firma Lublinsky ist fiir die Fas- Luxemburg an einem Wochen-

schaften im Bereich der Handwerkskammer zu Kéln zum ersten ,Mei- sade eines KVB-Stellwerks mit dem deut- ende erlebten die Mitglieder
stertag” in den Kélner Zoo eingeladen: Mehr als 50 junge Meister und schen Metallbau-Preis 2019 ausgezeichnet der Baugewerksinnung bei ih-
Meisterinnen nutzten das Angebot. Seite 24 worden. Seite 30 rer Innungsfahrt. Seite 7

VERFAHRENSDOKUMENTAION: Die nichste Be-
triebspriifung kommt. Mit Sicherheit. Dann miissen die Biicher
stimmen. In einem Seminar stellen Experten der KH Steuerbe-
ratungsgesellschaft die Einzelheiten vor......ceereeeens Seite 14

MEISTERTAG: Zum ersten Mal haben die Kreishand-
werkerschaften der Region einen ,Meistertag“ organi-
siert. Die Premiere ist gelungen..........ccccerieriennenn Seite 24

NACHRUF: Fiir alle unerwartet ist der SPD-Politiker
und Ehrenmeister des Rhein-Erft Handwerks, Klaus
Lennartz, Anfang November im Alter von 75 Jahren ge-
storben Seite 33

AUSBILDUNG: Die Zahl der Ausbildungsvertrage im Be-
reich der KH Rhein-Erft ist im vergangenen Jahr Uberdurch-
schnittlich gestiegen. Die Teilnahme an den Ausbildungsbor-
sen in der Region zahlt sich offenbar aus........cccccouunrreeeees Seite 17

AUSZEIT: Auf Schusters Rappen quer durch die Hei-

JUBILAUM: Mit einem groBen Fest und mehr als 100 Gésten mat. Deshalb sind Deutschlands Wanderwege so be-
feiert die Metzgerei Axer ihr 125-jahriges Bestehen.......Seite 18 liebt Seite 28
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Baurecht: Bundesgerichtshof andert
Rechtsprechung nach Jahrzehnten

Rechtsanwalt Frank Dierker erlautert zwei aktuelle Urteile aus diesem Jahr

Der Bundesgerichtshof hat in der
jlingeren Vergangenheit unter An-
derung jahrzehntelanger Rechtspre-
chung zwei interessante Urteile ver-
offentlicht, die im Folgenden kurz
dargestellt werden.

L. BGH- VII ZR 34/18
Urteil vom 8. August 2019

1. Einigen sich die Parteien nicht uber
die Preisbildung des neuen Einheits-
preises fiir Mengenmehrungen gem.
§ 2 Abs. 3 Nr. 2 VOB/B, enthalt der Ver-
trag eine Liicke, die im Wege der ergan-
zenden Vertragsauslegung zu schlieBen
ist.

2. Die im Rahmen der erganzenden Ver-
tragsauslegung vorzunehmende Ab-
wagung der beiderseitigen Interessen
ergibt, dass der neue Einheitspreis auf
der Basis der tatsachlich erforderlichen
Kosten zzgl. angemessener Zuschlage
zu bemessen ist.

Vor der zitierten Entscheidung war es
so, dass bei Bauvertragen unter Einbe-
ziehung der VOB/B die Preise fiir Mas-
senmehrungen nach § 2 Abs. 3 Nr, 2
VOB/B aus dem Vergiitungsgefiige des
Ursprungsvertrages hergeleitet werden
mussten. Es galt der Grundsatz:

.Guter Preis bleibt guter Preis, schlech-
ter Preis bleibt schlechter Preis (die so-
genannte Korbion‘sche Formel).

Zur Thematik der Massenmehrungen
nach § 2 Abs. 3 Nr. 2 VOB/B'hat der Bun-
desgerichtshof mit seinem aktuellen
Urteil dieser seit Jahrzehnten geltenden
Praxis einen Riegel vorgeschoben. Die
vorkalkulatorische Preisfortschreibung
gilt nicht mehr!

Es entspricht weiterhin grundsatzlich
einhelliger Bewertung des Urteils des
BGH 8. August 2019, dass die vorkal-
kulatorische Preisfortschreibung auch
nicht mehr fir den Fall der gednderten
Leistung nach § 2 Abs. 2 VOB/B und der
zusatzlichen Leistung nach § 2 Abs. 6
VOB/B geltend wird.

Bei Massenmehrungen nach § 2 Abs.

3 Nr. 2 VOB/B sowie geanderten Leis-
tungen nach § 2 Abs. 5 VOB/B und zu-
satzlichen Leistungen nach.§ 2 Abs. 6
VOB/B ist bei der Ermittlung der Preise
die Kalkulation des Ursprungsvertrages
grundsatzlich nicht mehr der ausschlag-
gebende Faktor. Vielmehr ist ein neuer
Einheitspreis nach den tatsachlich er-
forderlichen Kosten zzgl. angemessener
Zuschlage zu bemessen.

Entsprechend hat der Unternehmer
jetzt die Moglichkeit, bei Massenmeh-
rungen oder Nachtrdgen einen schlech-
ten Vertragspreis aus der Urkalkulation
herausziehen und einen auskdmmlichen
Einheitspreis zu generieren.

Hiermit korrespondiert der bereits zum
1. Januar 2018 eingefiihrte & 650c Abs.
1 BOB wo fiir Nachtrage die tatsach-
lich erforderlichen Kosten mit ange-
messenen Zuschlagen fiir allgemeine
Geschaftskosten, Wagnis und Gewinn
gelten sollen.

Dazu das passende BGH-Urteil
vom 22. Februar 2018

1. Der Besteller, der das Werk behalt
und den Mangel nicht beseitigen lasst,
kann ihm Rahmen des Schadensersatz-
anspruchs statt der Leistung (soge-
nannter ,kleiner Schadensersatz’) ge-
gen den Unternehmer gem. §§ 634 Nr. 4,
280, 281 BGB seinen Schaden nicht nach
den fiktiven Mangelbeseitigungskosten
bemessenen (Aufgabe der bisherigen
Rechtsprechung).

2. Der Besteller, der das Werk behalt
und den Mangel nicht beseitigen lasst,
kann den Schaden in der Weise bemes-
sen, dass er im Wege einer Vermogens-
bilanz die Differenz zwischen dem hy-
pothetischen Wert der durch das Werk
geschaffenen oder bearbeiteten, im
Eigentum des Bestellers stehenden Sa-
che ohne Mangel und den tatsachlichen
Wert der Sache mit Mangel ermittelt.
Hat der Besteller die durch das Werk
geschaffene oder bearbeitete Sache
verduBert, ohne dass eine Mangelbe-
seitigung vorgenommen wurde, kann er
den Schaden nach dem konkreten Min-

dererlos wegen des Mangels der Sache
bemessen.

Mit der zuvor zitierten Entscheidung hat
der BGH die Bewertung einer Rechtsfra-
ge geandert, die bereits seit Einfiihrung
des BGB im Jahr 1900 Geltung gehabt
haben diirfte.

Machte der Bauherr kleinen Schadens-
ersatz geltend, so hatte er bislang einen
Anspruch auf Entschadigung in Hohe
derjenigen Kosten, die eine Mangelbe-
seitigung verursachen wirde (fiktive
Mangelbeseitigungskosten). Und zwar
unabhangig davon, ob der Mangel nun
beseitigt wird oder nicht.

Dieser Variante hat der BGH nunmehr
eine Absage erteilt. Saniert der Bauherr
nicht, so kann er Ersatz nur in Hohe des
merkantilen Minderwertes verlangen.
Handelt es sich beispielsweise um einen
Mangel, der praktisch keinen Einfluss
auf die Funktionstauglichkeit der Werk-
leistung hat, so kann eine verbleibende
merkantile Wertminderung gegen Null
gehen.

Es ist dann aus rechtlichen Griinden un-
erheblich, ob die Sanierungskosten tat-
sachlich hoch waren oder nicht.

Wird ein Bauhandwerker von einem
Bauherren in Anspruch genommen, so
sollte er zunachst auf seine Nachbes-
serung bestehen. Hat demgegeniiber
der Bauhandwerker - gegebenenfalls
wegen Fristablaufes - keinen Anspruch
mehr auf Durchfiihrung der Sanierungs-
arbeiten, so wird er unter Berticksichti-
gung der neuen Rechtsprechung zu kla-
ren haben, ob der Bauherr den Mangel
beseitigen lasst oder nicht.

Wird eine Sanierung nicht durchgefiihrt,
so ist der Bauherr auf Zahlung einer
Entschadigung in Hohe des merkantilen
Minderwertes reduziert.

Wie genau die Differenz zwischen dem
hypothetischen Wert der Sache ohne
Mangel und dem tatséchlichen Wert
der Sache mit Mangel zu beziffern ist,
hat der BGH in der zitierten Entschei-
dung nicht dargelegt. Die Berechnung
des Mindererldses ist daher offen.

Es besteht aktuell ein erhebliches Maf
an Rechtsunsicherheit.
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Baugewerksinnung

Die Geschichte
Europas erfahren

Ganz Luxemburg an einem Wochenende! Die rund 50 Teilnehmer der dies-
jahrigen Innungsfahrt der Baugewerksinnung Kéln/Rhein-Erft hatten ein
gleichsam spannendes wie lehrreiches Besuchsprogramm zu absolvieren.
Natiirlich stand ein Gang durch das Europa- und Bankenviertel am An-
fang des Luxemburg-Besuchs. Aber auch die Besichtigung der bertihmten
Bock-Kasematten durfte dabei nicht fehlen. Im Jahr 963 baute Graf Sieg-
fried auf dem Bockfelsen eine Burg, Grundstein der spateren Stadt Luxem-
burg. Mitte des 18. Jahrhunderts begannen die Osterreicher mit dem An-
legen der Bock-Kasematten.

Beeindruckend das Pumpspeicherkraftwerk in Vianden. Die natiirlichen
Gegebenheiten des Ourt-Tals haben den Bau eines solchen Kraftwerktyps
begiinstigt, der iiberschiissige Energie speichern und fehlende Energie
produzieren kann. Das Pumpspeicherkraftwerk mit einer Gesamtleistung
von 1300 MW ist eines der groBten in Europa. Und interessant zu wissen:
Auch die hier erzeugte Energie wird iiber die Steuerung in Brauweiler ins
europdische Netz verteilt.

Einen Hohepunkt hatten die Organisatoren fiir den dritten Tag vorbereitet:
Schengen. Hier im Dreilandereck Luxemburg - Frankreich - Deutschland
wurde europdische Geschichte geschrieben. Auf dem Fahrgastschiff M.S.
Princesse Marie-Astrid signierten Vertreter aus BeNeLux, Frankreich und
Deutschland am 14. Juni 1985 das Schengener Abkommen. Dies war einer
der wichtigsten Schritte auf dem Weg zur europdischen Einigung.

So besichtigte die Reisegruppe bei einer gefiihrten Tour das Européische
Museum und im AuBenbereich neben vielem anderen das Denkmal , Ac-
cord de Schengen®, die Nationensaulen sowie einen Teil der Berliner Mau-
er. Auf dem Weg zuriick in die Heimat, legte die Reisegruppe noch einen
Stopp in der ,Domaines Vinsmoselle“, dem groBten Wein- und Crémant-
Produzenten des Landes, ein. 1930 gegriindet, ist die Kellerei Wellenstein
heute die bedeutendste Kellerei der Domaines Vinsmoselle und im GroB-
herzogtum Luxemburg. Hier befindet sich der Hauptproduktionsstandort
der Domaines Vinsmoselle.

Fon: 02234 1820-0
K D & P. www.kdup.de

Dierker & Koyka ® Rechtsanwadilte

Miet- und
Wohnungs-

eigentumsrecht

Beamtenrecht und Familienrecht

Arbeitsrecht offentl. Dienstrecht Erbrecht

Bau- & Architektenrecht Offentliches Baurecht Verkehrsrecht

Kélner StraBe 2, 50226 Frechen | Fax: 02234 1820-10 | E-Mail: office@kdup.de
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n e-RegioWerk

Innovative Gesundheitsforderung:
Projekte werden 2020 fortgesetzt

Regionale
Netzwerke

Fir Betriebs-
inhaber/-innen
und ihre
HandWeri - gen

Zukunfistihig &
gesundheits-
farderich

Praventions-
angebote

as Handwerk hat aktu-
ell viele Herausforde-
rungen zu bewaltigen,

wie Nachwuchsmangel, Inno-
vationsdruck durch Digitali-
sierung und volle Auftragsbii-
cher.

Um diese Herausforderungen
zu bewiltigen, hat in den
letzten dreieinhalb Jahren ein
Verbund aus Kreishandwerk-
erschaften mit ihren Innungen
und Betrieben, der IKK classic
und der Wissenschaft (Ar-
beits- und Organisationspsy-
chologie sowie Informatik) die
(digitale) Gesundheitsforde-

[ w Analyse-
e-RegioWerk (

Teamarbeit

=

Coaching

rung vorangetrieben.

Uber die Kreishandwerker-
schaften hat die IKK classic
mit der Wissenschaft inno-
vative, handwerkstaugliche
Maflhahmen, auch Online-
Tools, in zahlreichen Betrie-
ben erprobt.

Betriebe nutzten ihre regio-
nale Vernetzung fiir diese und
andere Angebote zur Gesund-
heitsférderung (zum Beispiel
verglinstigte Sport- und Well-
nessangebote).

Gesundheit im Handwerk

Zur Gesundheit gehdren ne-
ben korperlichen auch psy-

chosoziale  Aspekte.
Handwerker bewegt
mehr als bloe Rii-
cken-  oder Knie-
schmerzen. Es geht
genauso um  das
Auftanken von En-
ergie,  gegenseitige
Unterstlitzung  und
Freude an der Arbeit.
Anerkennung  guter
Leistung und gemein-
sames Problemlésen
spielen Rol-
le, wenn es um das
Wohlbefinden geht.

eine

Projekt e-RegioWerk

Unser Verbund und Netzwerk
verfolgt das gemeinsame
Ziel, Handwerksbetriebe auf
gesunde Beine zu stellen. e-
RegioWerk steht fiir zukunfts-
fahige, gesundheitsforderliche
Kompetenzentwicklung  im
Handwerk durch regionale
Vernetzung. Das e- steht fir
innovative webbasierte On-
line-Tools.

Regionale Netzwerke gewan-
nen Handwerksbetriebe, die
sich dem Thema Gesundheit

Unsere Ergebnisse

Aufbauend auf guten Erfahrungen und
gestdrktem Vertrauen durch die Teilnahme
an gesundheitsfordernden Maf3inahmen im
Rahmen des Projekts e-RegioWerk vernetzten
sich Handwerksbetriebe enger mit deren
regionalen Kreishandwerkerschaften sowie
Préiventionsanbietern, die Umsetzung dieser
Mapinahmen nicht nur ermdglicht, sondern
durch enge Begleitung aktiv und tatkrdftig
unterstiitzt haben. Durch aktive Zusammen-
arbeit, Betriebsbesuche und direkte Prdsenz
konnten Kreishandwerkerschaften noch bes-
ser den Bedarf der Betriebe, speziell rund um

das Thema Gesundheitsforderung, erkennen
und mit passenden ergdinzenden Angeboten
reagieren. Das hat dazu gefiihrt, dass die
Betriebe im Anschluss an das Programm von
e-RegioWerk das Interesse an weiteren hand-
werkstauglichen prdventiven MafSnahmen

zu physischer und psychischer Gesundheit
zeigten. Die vorhandenen regionalen Struk-
turen entwickelten sich dadurch zunehmend
zu regionalen Prdventionsallianzen, die auch
liber die Projektlaufzeit hinaus fiir vielfiltige
Angebote rund um Prdvention sorgen. Was
mit e-RegioWerk begann, wurde in Bezug auf
Gesundheit vollkommen neu auf die Beine
gestellt.

verstarkt 6ffneten und an be-
darfsgerechten Mafinahmen
teilnahmen.  Kreishandwerk-
erschaften in Rhein-Erft, Kdln,
Ortenau und Freiburg und die
IKK classic begleiteten die
innovativen Betriebe im Coa-
ching und in der Prozess- und
Teamentwicklung.

Betriebliche Gesundheitsféorde-
rung: Starke Mitarbeitende -
starker Betrieb

Mit einem (Online-)Analyse-
Werkzeug und anschlieRender
Prozess- und Teamentwick-
lung werden in drei aufeinan-
der aufbauenden Sitzungen
Arbeitsprozesse und die Zu-
sammenarbeit verbessert. Be-
triebe nehmen ihre Starken
und Schwachen bei Arbeits-
bedingungen und -ablaufen
unter die Lupe. Sie verfolgen
gemeinsame Ziele und fiihren
regelmafige Teamsitzungen
zur Problemlésung ein. Die
Zusammenarbeit wird nicht
nur aus Kundensicht, son-
dern auch vom Standpunkt
aller Beteiligten betrachtet.
Abschliefend wird die wert-
schatzende Riickmeldung zu
Ergebnissen und konstruktive
Klarung von Problemen trai-
niert. Inhaber/-innen machen
sich in einem Onlinemodul zu
effektiven Teamsitzungen fit.
Damit sich etwas verandern
kann, reicht haufig ein kleiner
Anstof}, aber immer missen
alle an einem Strang ziehen:
Wichtig ist, dass Inhaber/-
innen und Beschaftigte hinter
Neuerungen stehen und alle
diese unterstiitzen.

Gesundheitscoaching  fiir In-
haberpaare: Starke Inhaber &
Inhaberinnen - starker Betrieb
Das e-RegioWerk Gesund-
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paare dient zur Forderung |l . s ) ) ) |
der Erholung und Work-Life- I Unsere Ergebnlsse dl.e Szcl?twe"zse anderer zlm Team einzunehmen I
Balance sowie der Burnout- hing mit hoherem Arbeitsengagement und
privention. Das Coaching i Hdiufige Verdnderungen in den Betrieben —zufriedenheif zusan.lmen: Es zeigten sich auch i
besteht aus fiinf Sitzungen in 1 betrafen Teamsitzungen, die Arbeitsplanung, Zusammenhdnge mit geringeren psychosoma- i
Form von Prisenz- undvideo- |  Materialbestellungen, Umgang mit Werk- tischen Beschwerden (bei wertschdtzenden |
gestiitzten Tele-Sitzungen. |  Zzeugen, deren Anschaffung und Aufnahme Riicjkmeldu.ngen), Indi'kator on fiir ?Uf nout I
Online-Kurse sind integriert | der Begebenheiten auf der Baustelle. Bei der (bfl Teamsitzungen, Sichtweisen em.ne.hmen, I
und dienen zur Vorbereitung Zusammenarbeit ging es neben Qualitdtsan- Riickmeldungen) als 'auch I.(r ank'helt in den
der Coaching-Sitzungen. Im I spriichen in den Betrieben um die Forderung lez."zten 3 Monaten (Slch'twezsen emnehm?n, I
Coaching arbeiten die Paare I von Kompetenzen und das Teamgefiihl. Riickmeldungen). Damit landen wertschit- |
anindividuellen Gesundheits- | Teamsitzungen und eine Fehlerkultur wurden ~ Zende Riickmeldungen auf Platz I der |
zielen und unterstiitzen aktiv | héufig eingefiihrt, Absprachen und Riickmel- Gesundheitshitliste im Handwerk - so einfach I
den Partner bei dessen Ziel- dungen durch den Chef verbessert. Regelmd- kann manchmal Gesundheitsforderung sein.
erreichung. Die besondere ! JBige effektive Teamsitzungen und wertschdit- (Teilnehmende: 32 Betriebe, 283 Befragte, I
Konstellation des Paar-Coa- I ende Riickmeldungen im Team gingen mit 21 % Frauen, 16-64 Jahre alt, Durchschnitt: 1
chings erméglicht es, die Ak- I hoherem Arbeitsengagement, -zufriedenheit 40 Jahr e. Es wer d?n statistisch signifikante |
zeptanz und Unterstiitzung | und Bindung zum Betrieb einher. Gemeinsam Korrelationen berichtet.) |
des Partners von der ersten oo o oo o e e e e e e e e e B B B B B B b Em mw omm omm ol
Minute des Verdnderungs-
prozesses sicherzustellen. Im
spateren Alltag sind sie sich
nerungshilfe. I Unsere Ergebnisse das Thema Gesundheitsférderung, erkennen I
| und mit passenden ergtinzenden Angeboten |
Informieren und profitieren | Auwbauend auf guten Erfahrungen und reagieren. Das hat dazu gefiihrt, dass die |
Weitere Informationen und I gestirktem Vertrauen durch die Teilnahme Betriebe im Anschluss an das Programm von I
Angebote erhalten Sie von an gesundheitsfordernden Mafnahmen im e-RegioWerk das Interesse an weiteren hand-
lhrem  IKK-Gesundheitsma- | Rahmen des Projekts e-RegioWerk vernetzten werkstauglichen prdventiven Mafinahmen I
nager oder der Kreishand- |  sich Handwerksbetriebe enger mit deren zu physischer und psychischer Gesundheit |
werkerschaft (Peter Ropertz). | regionalen Kreishandwerkerschaften sowie zeigten. Die vorhandenen regionalen Struk- |
Informieren  Sie sich iiber I Priiventionsanbietern, die Umsetzung dieser turen entwickelten sich dadurch zunehmend I
die kostenlosen Seminare Mafinahmen nicht nur erméglicht, sondern zu regionalen Prdventionsallianzen, die auch
bei Ihrer IKK classic vor Ort | guren enge Begleitung aktiv und tatkriftig iiber die Projektlaufzeit hinaus fiir vielfiltige |
oder schicken Sie eine Mail | unterstiitzt haben. Durch aktive Zusammen- Angebote rund um Prdvention sorgen. Was |
an:  BGF-Team@ikk-classic. ¢ arbeit, Betriebsbesuche und direkte Prasenz mit e-RegioWerk begann, wurde in Bezug auf |
de. Weitere Informationen I konnten Kreishandwerkerschaften noch bes- Gesundheit vollkommen neu auf die Beine I
und Angebote rund um den ser den Bedarf der Betriebe, speziell rund um gestellt.
gesunden Handwerksbetrieb | |

http://www.e-regiowerk.de

o

FFICE

S.0.L. Office im neuen starken Verbund der

— ——

Erleben Sie unsere neuen Synergien:

Ob Hygienemanagement, Druckkostenoptimierung oder individuelle
Arbeitsschutzkleidung - wir beraten und versorgen Sie mit dem notwendigen
Blro- und Wirtschaftsbedarf. Profitieren Sie als Mitglied der Kreishandwerkschaft
Rhein-Erft von unseren Vorteilen und sprechen Sie uns an!

Oliver Lehrbach: Fon + 49 2238 30 82 666 | info@soloffice.de | www.soloffice.de
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ur Gesundheit gehoren neben korperlichen auch psychosoziale Aspekte. Hand-

werker bewegt mehr als blofle Riicken- oder Knieschmerzen. Es geht genauso um

das Auftanken von Energie, gegenseitige Unterstiitzung und Freude an der Arbeit.
Anerkennung guter Leistung und gemeinsames Problemldsen spielen eine Rolle, wenn es
um das Wohlbefinden geht. Dreieinhalb Jahre lang haben sich die Betriebe aus ganz unter-
schiedlichen Innungen an den Projekten der innovativen Gesundheitsférderung beteiligt.

A
Aus dem Bereich der Kreishandwerk- r“ E’*ﬂ'-

erschaft Rhein-Erft haben sich un- b
ter anderem diese vier Betriebe am
Projekt ,Gesunder Betrieb“ beteiligt:
oben links der Malerbetrieb Buss-
mann aus Bergheim, rechts daneben
Josef und Christel Scholl von Flie-
sen Scholl in Frechen, das Team des
Bergheimer Dachdeckerbetriebes
Ferdinand Meusch und aus Briihl
die Firma Anlagenbau Klump. Alle
teilnehmenden Betriebe haben zum
Abschluss des Projektes ein offizi-
elles Teilnahme-Zertifikat erhalten.




DER NEUE TOYOTA PROACE
VERSTARKUNG FUR IHRE MANNSCHAFT

Sie haben die berufliche Heraus-
forderung, der neue Proace
hat die Losung. Er ist Ihr
zuverldssiger, vielseitiger und
robuster Partner.

Bereits in der neuen Compact-
Version Uberzeugt der neue
Proace als clever durchdachter
Arbeitsplatz:mitseinerZuladung
von 1.000 kg, seiner Ladeldange
von 3,3 m und seinem stadt-
gerechten Wendekreis von nur
11,3 m ist er lhr perfekter
Alltagsbegleiter. Drei Insassen
finden bequem in ihm Platz.

Sie benotigen mehr Platz — wie
wdre es mit den Fahrzeug-
langen L1 oder L2? Alle drei
Varianten iiberzeugen durch
die Ausgewogenheit zwischen
Ladekapazitat, GrofRe  und
Wendigkeit.

Die Langversion L2 des neuen
Proace ist mit bis zu 250°
schwenkbaren Heckfliigeltiiren
ausgestattet. Be- und Entladen
wird so hochst komfortabel und
einfach - selbst bei sperriger
Ladung.

Die intelligente Mobile-Office-
Losung, zahlreiche Ablage-
moglichkeiten und sein
durchdachtes Cockpit unterstiitzen
Sie optimal. Nehmen Sie in lhrem
mobilen Biiro Platzund profitieren
Sie von seiner tollen Ausstattung.
Geniel3en Sie stressfreie, sichere
und ruhige Fahrten!

Seine technischen Attribute
runden den tollen Gesamt-
eindruck des neuen Toyota

Proace  perfekt ab! Die
umfangreiche Sicherheits-
ausstattung, wie beispiels-

weise serienmadRige Fahrer- und
Beifahrerairbags, elektronische
Stabilitatskontrolle VCS und das
Traktionskontrollsystem Toyota
Traction Select schiitzen Sie und
Ilhre Mitfahrer bestens!

Sie selbst konnen sich den
Proace dank zahlreicher
Ausstattungsvarianten und
vieler weiterer, optionaler
Ausstattungsmaoglichkeiten so
gestalten, wie Sie ihn fiir lhren
beruflichen Alltag benotigen.

Holen Sie den neuen Toyota
Proace in lhre Mannschaft!
Er unterstlitzt Sie in Ihrem
Berufsalltag optimal.

-

M

«~——460m—
PROACE COMPACT
+ Max. Laderaumlange: 3.324 mm
+ Laderaumhdhe: 1.397 mm

» Laderaumbreite: 1.628 mm
+ Max. Nutzlast: 1.000 kg

PROACE L1

» Max. Laderaumlange: 3.674 mm
» Laderaumhdhe: 1.397 mm

» Laderaumbreite: 1.628 mm

+ Max. Nutzlast: 1.000 kg

PROACEL2

+ Max. Laderaumldnge: 4.026 mm
» Laderaumhdhe: 1.397 mm

» Laderaumbreite: 1.628 mm

» Max. Nutzlast: 1.360 kg

Hauspreis®

17.950<

zzgl. MwSt.
Finanzierung?

149 <mu.

inkl. Mwst.

Anzahlung: 3.400,00

PROACE L1 Meister

Ausstattungshighlights:

- Parksensoren
vorne und hinten

+ Toter-Winkel-Warner
+ Bluetooth® Freisprech-

einrichtung

€, einmalige Schlussrate: 12.774,69 €, Nettodarlehensbetrag: 17.960,50

- Klimaanlage

- Beifahrerdoppelsitzbank

- Riickfahrkamera mit
Orientierungslinien

- Heckfliigeltiiren verglast

ToyotaBusiness
Plus

PROACE L1 Meister, 4-tiirig, 1,51 D-4D, 88 kW (120 PS) mit 6-Gang-Schaltgetriebe, innerorts/auBerorts/kombiniert 5,0/4,6/4,7 1/100 km, CO2-Emissionen
kombiniert 125 g/km, CO2-Effizienzklasse A. Abb. zeigt Sonderausstattung.
1Dieses Angebot ist nur fiir Gewerbekunden giiltig. 2Unser Finanzierungsangebot? fiir den PROACE L1 Meister, 4-tiirig, 1,51 D-4D (120 PS) mit 6-Gang-Schaltgetriebe: Hauspreis: 21.360,50 €,
€, Gesamtbetrag: 19.777,69 €, Vertragslaufzeit: 48 Monate, gebundener Sollzins: 2,95%,
effektiver Jahreszins: 2,99%, 47 mtl. Raten a 149,00 €. 3Ein unverbindliches Angebot der Toyota Kreditbank GmbH, Toyota-Allee 5, 50858 Kdln. Gilt bei Anfrage, Genehmigung und
Zulassung bis zum 31.12.2019. Dieses Angebot ist nur fiir Gewerbekunden giiltig.

Autohaus Karst GmbH Autohaus Karst GmbH & Co. KG X

Clevischer Ring 133 Miilheimer StraBe 115 Offizieller

51063 Koln 51469 Bergisch Gladbach Fahrzeugsponsor
Ksin | Berg. Gladbach Tel.: 0221 96 93 69-0 Tel.: 02202 95 975-0 der Kélner Haie

Besuchen Sie uns unter
www.autohaus-karst.de
und auf facebook!
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Wunderlich GmbH entwickelt
digitalisierten Mehrwert fiir Kunden

Unternehmen sollen eine Chance haben,
neue Ideen zu denken und zu verwirk-
lichen“, fasste Susanne Kayser-Dobiey,
Geschiftsfiihrerin ~ Wirtschaftsforderung
Rhein-Erft GmbH (WFG), ihre Vorstellung
fiir die Zukunft von einem sich im Struk-
turwandel befindenden Rhein-Erft-Kreis
zusammen.

Zur diesjahrigen REload Statuskonferenz
hatte die Wirtschaftsférderung Rhein-Erft
GmbH (WFG) ins MEDIO.RHEIN.ERFT. ein-
geladen. Der Ansatz von ,REload - Zukunft
Rhein-Erft-Kreis 2030“, quer zu denken und
neue Wege einzuschlagen sowie konkrete
kurz-, mittel- und langfristige Projektideen
zu entwickeln, wurde konsequent verfolgt.
Fiir die WFG ist das Arbeiten im Struktur-
wandelprozess nicht neu. ,Wir arbeiten be-
reits seit 2016 an der Umsetzung der Hand-
lungsempfehlungen aus der REload Studie,
jedoch hat der Prozess mit dem Beschluss
aus der Kohleverstromung auszusteigen, an
Dynamik gewonnen®, so Kayser-Dobiey. Zu
den Themen Fachkriftesicherung, Digitali-
sierung und Steigerung der Innovationsfa-
higkeit, veranstaltete die WFG zahlreiche
Vortriage, Konferenzen und Workshops.
Beispielsweise konnten teilnehmende Un-
ternehmen der ,Digitalisierungsoffensive
Handwerk® ihre Ideen selbst einbringen
und auch konkret ausprobieren, in dem sie
mit Sensorik ausgestattete Prototypen bau-
ten. In weiteren Veranstaltungen zum The-
menbereich Innovation ging es dann um das
maschinelle Lernen im Sinne von kiinst-
licher Intelligenz sowie die Auswirkungen
der baldigen Serienreife von Quanten-Com-
putern. In mehrstufigen Workshops trafen
sich Unternehmerinnen und Unternehmer
auf ihrem Weg zum attraktiven Arbeitge-
ber, damit die Suche nach passenden Fach-
kréften zukiinftig leichter wird.

Neugierig auf MINT-Berufe machte der
Schiiler-Video-Wettbewerb ,Science-Tube“
Schiilerinnen und Schiiler der 8. bis 10.
Klassen. Der Wettbewerb startet bald zum
dritten Mal. Wie sich die fortschreitende Di-
gitalisierung auf die Geschiftsmodelle von
Unternehmen auswirkt und Folgen auf die
Unternehmenskultur und die Gesellschaft
zukommen, waren ebenso Themen von
Fachveranstaltungen, wie Datensicherheit

Ausgezeichnet: Jens und Jannik
Wunderlich (Bauunternehmnung
Wunderlich, Preistrdger REload
Award), Susanne Kayser-Dobiey (Ge-
schdftsfiihrerin Wirtschaftsforde-
rung Rhein-Erft GmbH), Christoph
Dammermann (Staatssekretdr Mi-
nisterium fiir Wirtschaft, Innovati-

on, Digitalisierung und Energie des
Landes NRW)

und Cyberkriminalitdt. Auch hier ist das
Handwerk beteiligt.

Auf die Frage, wie es im Rhein-Erft-Kreis
nun weitergehe, ging Christoph Dammer-
mann, Staatssekretar des Ministeriums fiir
Wirtschaft, Innovation, Digitalisierung und
Energie des Landes Nordrhein-Westfalen
ein. Zur erfolgreichen Gestaltung des Struk-
turwandel-Prozesses werde an der Aufstel-
lung eines Wirtschafts- und Strukturbildes
unter Beteiligung aller Betroffenen gearbei-
tet, erlduterte er das weitere Vorgehen. Er
mahnte, das Rheinische Revier als Ganzes
zu betrachten: Der Fokus liege zwar auf
den Anrainerkommunen, aber Wirtschafts-
fragen hielten nicht an Stadtgrenzen, viel-
mehr entwickele sich die Wirtschaftskraft
uber Stadtgrenzen hinweg. Die spannende
Herausforderung sei es, jetzt die Chance zu
ergreifen und eine praventive Wirtschafts-
politik zu betreiben, um neue wettbewerbs-
fahige Arbeitsplitze zu schaffen, bevor
strukturwandelbedingt durch den schritt-
weisen Ausstieg aus der Kohleverstromung

bisherige Arbeitspliatze wegfallen. Dieses
sei Grundlage fiir den Fortschritt und die
Entwicklung in der gesamten Region.
Durch die fortschreitende Digitalisierung
und den wirtschaftlichen Wandel im Rhei-
nischen Revier verdndern sich die Arbeits-
platze stark. Die Gesellschaft und die Unter-
nehmen miissen sich auf die gesteigerten
Anforderungen einstellen.

Der REload-Prozess ist ein lebendiger, sich
fortentwickelnder Prozess, in den sich Un-
ternehmen, Institutionen sowie Entschei-
dungstrdager aus Politik und Gesellschaft
gleichermaBen einbringen.

Zwei Unternehmen und ein Verband, die
jeweils mit einem kurzen Video dem Pu-
blikum vorgestellt wurden, wurden fiir ihr
besonderes Engagement ausgezeichnet. Die
Wunderlich Bauunternehmung GmbH & Co.
KG hat sich auf den Weg gemacht, traditi-
onelles Handwerk mit digitalen Prozessen
und den damit verbundenen Mehrwerten
fiir Kunden zu kombinieren. Dieses inno-
vative Wirken kann Vorbild fiir weitere Un-
ternehmen zur langfristigen Sicherung der
Wettbewerbsfiahigkeit sein. Der Unterneh-
merinnenverband uTe (Unternehmerinnen
Treff Erftstadt) hat sich in einem Pilotpro-
jekt in verschiedenen Workshops und Ver-
anstaltungen den Themen Digitalisierung,
Datenschutz sowie IT-Sicherheit angenom-
men.



 Wir
Innungsbetriebe bei  RUIALT:
der Sicherheitsmesse Jhbd:

Energieversorgung
Veranstaltung im Brihler Rathaus wieder gut besucht

und mehr*...

Einen guten Tag hatten sich der
Rhein-Erft-Kreis, die Kreishand-
werkerschaft Rhein-Erft und die
Kreispolizei fiir ihre inzwischen
fiinfte gemeinsame Sicherheits-
messe ausgesucht.

Zahlreiche Besucher des Briihler

y [Projektpartner]

Hubertusmarktes nutzten die
Gelegenheit, sich gleichzeitig im
Briihler Rathaus zu Méglichkei-
ten des Einbruchschutzes und
Mafinahmen zur privaten Daten-  [nnungsbetriebe aus dem Rhein-Erft-Kreis sind Spe-
sicherheit zu informieren. Vize-  zialisten fiir den Einbruchschutz.

Landrat Bernhard Ripp und

Briihls Blirgermeister Dieter y

Freytag hoben die Bedeutung der i I m”-ign'ﬁ’é‘.r"

Veranstaltung hervor, die auch L
dazu beigetragen hat, die Zahl
der Wohnungseinbriiche zu sen-
ken. Sie betrug 2017 noch 1044
Taten, im Jahr 2018 nur noch gs1
Taten. Also ein Riickgang von 93
Taten im Bereich der Wohnungs-
einbruchdiebstéhle. Neben der
Ausstellung von Sicherheitstech- :

nik fanden Fachvortrige der Po- 4 < -
lizei zum Schutz von personli-
chen Daten bzw. zur Cyber-Kri-
minalitdt und zum Thema Ein-
bruchschutz statt. Der Schutz
von personlichen Daten im Inter-
net gehort mittlerweile zum we-
sentlichen Bestandteil von Si-
cherheit. Home-Banking,
Online-Geschafte oder auch so-

Jirgen Birger
Vertriebsleiter

Erste Hilfe bei Cyberkriminalitdt bietet die Internet-
plattform rhein-erft.susii.nrw.

ziale Netzwerke und die mit der
Nutzung verbundene Preisgabe
personlicher Daten bergen Ge-
fahren, die jeder kennen sollte.
Im Rahmen der Sicherheitsmes-
se wurde noch einmal intensiv
die Internetplattform susii.nrw
vorgestellt, auf der man kosten-
los Informationen zum Schutz
gegen Internetkriminalitat erhal-
ten kann. Neben verstandlichen
Praventionstipps wird dort auch  Ein wichtiger Aspekt der Sicherheitsmesse waren In-
im Schadensfall professionell be-  formationen, wie man sich gegen Wohnungseinbrii-
raten. che schiitzen kann.

Meine Energie.

GVG mbH Rhein-Erft
Max-Planck-Str. 11 - 50354 Hirth - www.gvg.de
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Die nachste Betriebsprtifung
kommt - garantiert!

Gefahren bei der nichsten Betriebspriifung
- Haben Sie eine Verfahrensdokumentation?

Bereits zum 1. Januar 2015 wurden die
neuen ,Grundsidtze zur ordnungsmafiigen
Fiihrung und Aufbewahrung von Biichern,
Aufzeichnungen und Unterlagen in elek-
tronischer Form sowie zum Datenzugriff*
- kurz GoBD - an den technischen Fort-
schritt angepasst. In diesem Zuge ist die
sogenannte Verfahrensdokumentation wie-
der in den Fokus der Finanzamter gerlickt.

Kein Unternehmer kommt ohne
EDV Systeme aus

Der Grund liegt in der zunehmenden Digi-
talisierung und der Sorge des Finanzamts
vor Manipulationen in digitaler und analo-
ger Welt. EDV Systeme kommen in hand-
werklichen Betrieben insbesondere bei der
Bestellung und Verwaltung von Material
und der Abrechnung an den Kunden zum
Einsatz. Zum Teil handelt es sich um bran-
chenspezifische, teils auch individuell pro-
grammierte Systeme.
Die Verfahrensdokumentation soll dem Be-
triebspriifer dabei helfen, in angemessener
Zeit komplexe Systeme und betriebliche
Ablaufe zu verstehen, um diese priifen zu
kdnnen. Schwerpunkte sind: Vollstandig-
keit, zeitnahe Aufzeichnung und Unveréan-
derbarkeit - insbesondere letzteres ist bei
vielen Systemen nicht gewéhrleistet.
Eine Verfahrensdokumentation beschreibt
daher den gesamten organisatorischen und
technischen Prozess, aber auch Zustindig-
keiten und Befugnisse von im Unterneh-
men tatigen Mitarbeitern. Durch ein in-
ternes Kontrollsystem wird dokumentiert,
dass der beschriebene Prozess auch einge-
halten wird.
Kurz gefasst: Uberall wo steuerlich rele-
vante Belege erzeugt oder verarbeitet wer-
den ist eine Verfahrensdokumentation zu
erstellen. Alle Unternehmen jeder Branche
- egal ob klein, mittelstandisch oder grof -

sind von der Pflicht zur Erstellung einer Ver-
fahrensdokumentation betroffen. Dies gilt
auch fir die Prozesse beim Steuerberater
soweit Sie lhre Buchhaltung dorthin ausge-
lagert haben.

Hinzuschdtzungen drohen

Fehlt die Dokumentation liegt zunachst ein
formeller Fehler vor. Kommt diesem Man-
gel ein sachliches Gewicht zu, da die Buch-
haltung nicht in angemessener Zeit geprift
werden kann, drohen Hinzuschatzungen
bis zu 10% der Umsatze. Die Verfahrens-
dokumentation ist daher in den Fokus der
Betriebspriifer geriickt.

Steuerstrafrechtliche Relevanz

In jedem Betrieb passieren Fehler - auch
steuerlich relevante. Hier ist der Unterneh-
mer verpflichtet dies unverziiglich bei Be-
kanntwerden dem Finanzamt anzuzeigen.
Dieses priift dann auch ob eine Ordnungs-
widrigkeit oder sogar eine Steuerhinterzie-
hung auf Zeit vorliegt. Hat der Unterneh-
mer ein innerbetriebliches Kontrollsystem
eingerichtet, wird dies zum Vorteil des Un-
ternehmers gewertet - Strafen oder Bufi-
gelder bleiben ihm erspart.

Die gute Nachricht
Jeder Betrieb hat sich organisatorische Re-
gelungen in allen Bereichen selbst gegeben
- ein geordneter Betriebsablauf ware ohne
Sie nicht moglich. Im Rahmen der Doku-
mentation gilt es diese auf Relevanz und
Ordnungsmafigkeit zu prifen und zu do-
kumentieren.
Fachliche Expertise gefragt

Mit Unterstiitzung der GTK Consulting
GmbH finden Sie das richtige Mafd beim
Erstellen einer Verfahrensdokumentation.
Dank eines durchgangigen Konzepts wird
Ihr Projekt schnell und richtig umgesetzt.
Dies haben wir bereits bei einem Mitglied
der Kreishandwerkerschaft Rhein-Erft, der
B. Fréhlich Haustechnik GmbH, bewiesen.

KH Rhein-Erft.
Kompetenz fur das Handwerk.

Dank unserer Expertise in der IT-gestiitzten
Rechnungslegung und dem Steuerrecht,
gibt lhnen dies nicht nur bei Betriebsprii-
fungen Sicherheit. Die vorhandenen Ein-
blicke und Erfahrungen in die technischen
und organisatorischen Maftnahmen helfen
Ihnen beim Bergen von Potenzialen .

Ihre Chance als Unternehmer
Verlieren Sie durch die Pflicht zur Erstel-
lung einer Verfahrensdokumentation keine
Zeit, sondern gewinnen Sie Ressourcen. In
diesem Zuge bietet es sich an, Ihr Auftrags-
und Rechnungswesen und weitere Prozesse
weiter zu digitalisieren.

Staatliche Forderung
Wegen der Wichtigkeit dieser Mafinahmen
hat der Staat Férderprogramme eingerich-
tet - mindestens 50% (max. 1.500 EUR)
werden bezuschusst. Je nach Umfang des
Projekts konnen weitere Férderungen be-
ansprucht werden.

lhre Ansprechpartner:

Michael Valder

KH Rhein-Erft Steuerberatung GbR
02234 - 933 47 63

02234 - 933 47 64
info@rhein-erft-steuerberatung.de

www.rhein-erft-steuerberatung.de

Steuerberatung GbR.




Politik bereitet Gesetz mit wichtigen Anreizen
fiir die energetische Gebdudesanierung vor

Den aktuell diskutierten
Gesetzesentwurf zur Umset-
zung des Klimaschutzpro-
gramms im Steuerrecht, der
auch die steuerliche Forde-
rung der energetischen Ge-
baudesanierung beinhaltet,
bewertet der Zentralverband
des Deutschen Baugewerbes
(ZDB) insgesamt sehr positiv.
Es sei richtig, dass die Bun-
desregierung endlich Anreize
zur energetischen Sanierung
des Gebdudebestands schafft.
Viel zu lange wurde der

Gebaudesektor in der Debatte
um KlimaschutzmaBnahmen
nur unzureichend einbezo-
gen. Mit der steuerlichen
Forderung von Sanierungs-
maBnahmen werde nun
endlich eine Voraussetzung
geschaffen, hier nachzubes-
sern. Der Zentralverband
begriit ausdriicklich, dass
auch EinzelmaBnahmen ge-
fordert werden. Damit ist si-
chergestellt, dass tatsachlich
konkrete Baumanahmen
angestoBen werden. Ebenso

ist es richtig, dass die MaB-
nahmen {iber drei Jahre von
der Steuerschuld absetzbar
sind und dass die Forderung
erst bei 20.000 Euro For-
dersumme gedeckelt wird.
Damit wird die Forderkulisse
praxisnah ausgestaltet. ,Die
mittelstindischen Unterneh-
men des Baugewerbes stehen
bereit, wenn es um die
Umsetzung der Klimawende
geht. Die Kapazitaten, den
Gebaudebestand energetisch
Zu sanieren, sind da!

RheinlLand

VERSICHERUNGEN

Handwerker
versichern
sich bei
J. Manfeld.

Ihr Spezialist

fiir kleine bis mittlere

Handwerksbetriebe

Geschiftsstelle Jiirgen Manfeld

Biisdorfer Str. 5b, 50129 Bergheim
Telefon: 02271 4898300
manfeld.rheinland-versicherungen.de

innogy.com

Mitgliedschaft
wird Partnerschaft.

Angebot
anfordern!

Wie nutzt man Energie innovativ? Und wo kann man sparen?
Dazu berate ich Sie bei allen Fragen rund um |hre Energie-
versorgung als personliche Verbandsbetreuerin. Fordern Sie
noch heute lhr maRgeschneidertes Angebot bei mir an.

Mehr als eine Heizung.

Ein Heizsystem mit Zukunft.

Solide. Modular. Vernetzt. — Irmgard Busch

8_—‘ (Verbandsbetreuerin
Kreishandwerkerschaft)

T 06551960215
ibusch@das-handwerk.de

Die Heizsysteme der Tianium Linie sind immear aline wegweisands System-
lGsung. Mit besonderer Langlebigkeir, Enargleeffiizient und komiforabler
Bedienung von unterwegs durch ihre Vematzung Uber das Intemet.

Wir baraten Sie gerne. W!ﬂii_arai Intos auf www.buderus.de/zukunft

Bz Kilassilizisniig zelgt Uk Enarglesifizion: des Budenis Systems hasishana aus
Logamax plus GEH19T1505 PNA0D, Systembadioneinhelt Logamatic AC310 plus
4 Siuck Flachkollektoren Logasol SKT 1.0, Die Kinssiizirung konn p nach Kamponantan
odar Laistungsgoiden avantusll abweichen,

O

[

innogy

Bosch Thermotechnik GmbH

Niederlassung Kéln - Toyota-Allee 97 - 50858 Kiln
Tel. 022 34/9201-0 - Fax 022 34/9201-237 - www.buderus.de

In Kooperation mit
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VR Smart
== == FiNANZ

Schnelle Liquiditat
benétigt?

o :,.:""' ;:; . = .
/ s — ,’: Entdecken Sie VR Smart flexibel:
- o g der Unternehmerkredit bis

100.000 € in nur einem Banktermin.

. Y Jetzt online anfragen

-

L

Gute Ideen kénnen nicht warten!

Mit VR Smart flexibel realisieren Sie Ihre Vorhaben im Handumdrehen:

In nur einem Banktermin geht es fir Sie zur Finanzierung - dank automatisierter
Finanzierungsentscheidung innerhalb von 3 Minuten. Auf Wunsch sogar gleich mit
der RatenschutzPolice der R+V. Wahrend der Vertragslaufzeit profitieren Sie von
zahlreichen Flexibilitdtsoptionen, je nachdem, ob Sie gerade mehr oder weniger
Liquiditat bendtigen. Schaffen Sie sich neue unternehmerische Freirdume —

wir unterstiitzen Sie dabei!

Jetzt bei lhren Volksbanken Raiffeisenbanken im Rhein-Erft-Kreis!

Empfohlen durch:

Volksbanken Raiffeisenbanken
== == iMm Rhein-Erft-Kreis Web  www.geno-banken-rhein-erft.de
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Ausbildung bleibt Kernaufgabe

Die Anzahl der Bewerber
um einen Ausbildungs-
platz ist im Rhein-Erft-Kreis
leicht gesunken, die Zahl
der Ausbildungsplitze da-
gegen deutlich. Das weist
der Bericht der Agentur flr
Arbeit zum Ausbildungs-
stellenmarkt aus. Gegen
den Trend lauft das Hand-
werk!  Heribert Ropertz,
Hauptgeschaftsfiihrer  der
Kreishandwerkerschaft
Rhein-Erft,kann fiir das lau-
fende Jahr 612 abgeschlos-
sene Ausbildungsvertrage
im Handwerk vermelden.
,Das ist ein Zuwachs von
6,4 Prozent, der im Um-
kreis Uberdurchschnittlich
ist betont er. Und er wirbt
beim Nachwuchs fir die
duale Ausbildung. ,Das ist
eine grofte Chance fir jun-
ge Leute’

Der Erfolg kommt nicht
von ungefahr, sondern ist
das Ergebnis konsequenten
Werbens insbesondere im
Rahmen der lokalen und re-
gionalen Ausbildungsbor-
sen. Inzwischen verfugen
die Innungen der KH Rhein-
Erft Uber einen attraktiven
Gemeinschaftsstand - das
Konzept zeigt mehr und
mehr positive Wirkung.

Mit Uber 40 unterschied-
lichen Betrieben ging die
neue Brihler Praktikums-
und Ausbildungsbdrse
“Schule- Und dann?“an den
Start.

Briihler Ausbildungsmesse
mit neuem Konzept

Auf Initiative von Blrger-
meister Dieter Freytag und
einem Vertreter der Firma
Dom Sicherheitstechnik,
Briihl, wurde in Zusammen-
arbeit mit der Agentur fir
Arbeit, dem Fachbereich
Schule und Sport, des Ju-
gendamtes und der Wirt-
schaftsforderung der Stadt
Briihl sowie der stadtischen
Schulen im Rahmen meh-
rerer Workshops ein neues

Konzept erarbeitet,um dem
Briihler  Ausbildungsstel-

lenmarkt ein neues Format
zu verleihen.

Selbst Birgermeister Die-
ter Freytag (Foto) war vom
Stand der Kresihandwerk-
erschaft angetan und Ubte
sich gleich einmal am di-
gitalen Schweiftrainer.
Alexander Miulfarth: ,Ein
echtes Talent. Das Ergebnis
war wirklich gut!*

»Hoher Besuch im
Bergheimer Medio

,Es ist quicklebendig hier,
es ist rappelvoll, genau so,
wie wir uns das wiinschen’,
freute sich Garrelt Duin,
Hauptgeschaftsfuhrer der
Handwerkskammer  Koln.
Bereits zum 16. Mal hatten
der Rhein-Erft-Kreis und die
Stadt Bergheim die Ausbil-
dungsborse im Medio aus-
gerichtet, die vom stellver-
tretenden Landrat Bernhard
Ripp und dem Beigeordne-
ten der Stadt Bergheim
Wolfgang Berger eroffnet
wurde. 81 Aussteller stellten
150 verschiedene Ausbil-
dungsberufe, Beratungsan-
gebote und Studiengdnge
vor. Rund 2.000 Schiilerinn-
nen und Schiiler aller Schul-
formen aus dem ganzen
Kreisgebiet,die in der Regel
in Klassenverbanden ange-
reist waren,nahmen das An-
gebot wahr.

KH ist auch in Hiirth wieder dabei

Am Samstag, 1. Februar 2020, findet
die 23. Hirther Ausbildungsborse im
Goldenberg Europakolleg von 9 bis 14
Uhr statt.

75 Unternehmen und Institutionen
haben sich verbindlich angemeldet
und werden ihr Aus- und Weiterbil-

dungsangebot vorstellen. Die ,Borse”

bietet neben dem direkten Informati-
onsaustausch zwischen ausstellenden
Betrieben und Besucherinnen und Be-
suchern die Gelegenheit zur Orientie-
rung der beruflichen Zukunft.

Im ,Parcours der Berufe® kénnen
Schiilerinnen und Schiiler ihre Ge-
schicklichkeit und praktischen Fahig-
keiten prifen. In einem Plakatwettbe-
werb wurden zehn Entwirfe der
Gestaltungstechnischen Assistenten
des Goldenberg Europakolleg vorge-
stellt. Eine Jury, bestehend aus dem
Blirgermeister der Stadt Hurth und

y- CR |: Ew ;L-_-‘:L'l:u,;;

demali
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facebook.com/stadthuerth .iil"ﬁn 17 wTh
www ausbildungsboerse. huerth.de =

den Vertretern der Kooperationspart-
ner: Agentur fur Arbeit Brihl, Arbeits-
kreis Wirtschaft Hurth, Goldenberg Eu-
ropakollegundKreishandwerkerschaft,
wahlte das Plakat mit welchem fiir die
Ausbildungsborse 2020 geworben
wird, aus.

Weitere Informationen unter www.
ausbildungsboerse.huerth.de.
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Wenn ich Metzger von Gymnich war...

Axer liefert seit 125 Jahren Handwerkskunst

iele gutgelaunte Gaste, eine
prachtvoll geschmiickte und
rappelvolle Festhalle, reichlich
zu Essen und zu Trinken und
ganz viel Musik — Keine Frage: Wenn es
ein 125-jahriges Betriebsjubilaum zu feiern
gibt, dann kann es vom Guten nicht zu viel
sein.
Ende Oktober war es soweit: Metzger-
meister Wolfgang Axer, zugleich Innungs-
obermeister der Fleischerinnung Rhein-
Erft, hatte in die Festhalle der Gymnicher
St.-Kunibertus Schiitzen eingeladen, um
das 125 Bestehen seines Familienunter-
nehmens zu feiern. Neben den Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern mit ihren Ange-
horigen, der Familie, Freunden, Nachbarn
und Vereinskollegen, waren auch zahl-
reiche Geschaftspartner, Lieferanten und
Ehrengaste gekommen um zu gratulieren.
Darunter Ortsblirgermeister Fred Schmitz,
der Landesinnungsmeister des Fleischer-
verbands NRW, Adalbert Wolf, sowie
Kreishandwerksmeister Helmut Klein.

.Kommen, staunen und begeistern Sie
sich®, hatte es in der Einladung gehei3en.
Und genau das taten die Gaste dann auch.
Auf der Biihne sorgten die Musikfreunde
Gymnich fir beschwingte Musik, das Es-
sen wurde teils an den Tischen serviert;
zum Hauptgang bedienten die Gaste sich
am groBen und leckeren Buffet. Und mit
prickelndem Sekt, kiihlem Kolsch oder
einem guten Glas Wein wurde auf den
runden Geburtstag der Metzgerei Axer
angestoBen.

Senior Wilhelm Axer, nach seinem Grof3-
vater mit gleichem Vornamen und sei-
nem Vater Johann, dritter in der Reihe der
Axer-Firmenchefs, sowie sein Sohn und
Nachfolger Wolfgang lieBen in ihren An-
sprachen die Geschichte des Familienun-
ternehmens Revue passieren:

So fing alles an

1894 hatte Wilhelm Axer den Betrieb ins
Leben gerufen und in den Folgejahren

kontinuierlich ausgebaut. Es wurde ge-
baut und vergroBert, Maschinen wurden
angeschafft, die zunachst mit Dampf-
maschinen, spater elektrisch betrieben
wurden. 1932 Ubernahm Johann Axer in
zweiter Generation die Metzgerei. An Va-
ters Schimmelgespann zum Ausliefern der
Ware erinnerte Wilhelm Axer. Und an sei-
ne Mutter: ,Die kannte ich praktisch nurim
weiBen Kittel!” Ein echter Familienbetrieb
eben. So blieb es auch als er selbst und
seine Frau Christine 1966 die Verantwor-
tung Ubernahmen: ,Es war eine gute Zeit.
Es ging immer aufwarts!”

Die vierte Generation

Und so ist das auch noch heute. Als Wolf-
gang Axer im Jahr 2000 in die FuBstapfen
seines Vaters trat, war er gerade einmal 22
Jahre. ,Mit Mut und Tatendrang bin ich ans
Werk gegangen®, erinnerte er sich. Seit
2003 hatte er seine Frau Melanie an sei-
ner Seite. Vieles unterscheide den Betrieb




heute von dem seines Vaters, GroB3- oder
UrgroBvaters: Samstags sind die Geschafte
bis spat in den Abend hinein gedffnet. Die
Anforderungen der Kunden seien anders:
Partyservice, Mittagstisch und die Produkti-
on von Convenience-Artikeln sind hinzuge-
kommen. ,Es gibt viele Herausforderungen®;
so Wolfgang Axer. ,Aber wir sind zuversicht-
lich, dass wir auch die im Team in Zukunft
bewaltigen werden!”

Daran lieB auch Kreishandwerksmeister
Helmut Klein keinen Zweifel aufkommen.
Er zeichnete die Metzgerei mit einer Urkun-
de und Wolfgang und Melanie Axer mit Eh-
renzeichen des Handwerks aus. AuBerdem
Uberreichte er Urkunden und Prasente an
die langjahrigen Mitarbeiter des Betriebs, die
zum Teil schon seit Giber 50 Jahren zur Be-
legschaft gehoren. ,Das Motto der Metzge-
rei Axer lautet: "Erwartungen Ubertreffen™,
erinnerte Helmut Klein. Und wenn er nun
sehe, wie bereits die nachste Generation he-
ranwachse und in das Unternehmen hinein-
wachse, dann sei er sicher, dass man sich um
die Zukunft keine Sorgen zu machen brau-
che.

Apropos: Nachste Generation. Vier Kinder
haben Wolfgang und Melanie Axer. Und Ben,
Luc, Jil und Mia hatten sich fiir ihre Eltern
ein paar faustdicke Uberraschungen ausge-
dacht. In dem von Ben Axer selbstgedich-
teten Hit ,Wenn ich Metzger von Gymnich
war™ auf die Melodie ,Konig von Deutsch-
land“ von Rio Reiser nahmen die Kinder
den Arbeits- und Familienalltag der Eltern
musikalisch aufs Korn und lieBen Papa im
Lkleinen roten Lieferwagen* nicht nur durchs
Dorf, sondern als Nachbau in Pappmaché
auch durch die Festhalle flitzen.

~Entspannung gibt’s bei Papa auch

nur in MaBen

nach Kerpen, Bachem, Gymnich

muss er noch rasen

Die Ware wird in die Produktion geschleppt
Nach einem harten Tag geht’s dann ins Bett".

In’s Bett ging es an diesem Abend allerdings
noch lange nicht. Nicht fiir Familie Axer und
auch nicht fir die Gaste. Zuvor gratulierten
noch die ,Gymnicher Fliih“ die Tanzgruppe
der Karnevalsfreunde, mit einem tollen Auf-
tritt, und Wolfgang Axer stellte zusammen
mit seiner gesamten Familie unter Beweis,
dass man sich bei Axers nicht nur hervorra-
gend mit Fleisch und Wurst, sondern auch
mit Musik auskennt: Gemeinsam mit Wolf-
gangs Musikerfreunden gaben alle fiinf ein
Geburtstagsstandchen und feierten dann
noch bis spét in die Nacht mit ihren Gasten.

MEISTER-BRIEF
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Fachinnung Metall

Metaller gehen auf digitale Zeitreise
durch das Leben im ,alten Koln*“

auche ein in das alte Coln zur Kai-
Tserzeit und erlebe mit Virtual Reali-

ty das damalige Leben und Treiben
hautnah. Werde Zeitzeuge dieser goldenen
Epoche der Kolner Stadtgeschichte! - so
wirbt das Event ,Time Ride“ fiir den Aus-
flug ins historische Koln auf seiner Websei-
te. Ende September trat die Innung Rhein-
Erft im Rahmen ihres Innungsausfluges
die Zeitreise gemeinsam an.
An drei Stationen bekommt der Besucher
einen Einblick ins Koln zur Kaiserzeit. Das
Kaiserpanorama zeigt als erste Station Fo-
to-Aufnahmen der Stadt im Vergleich von
gestern und heute.
Manche der bekannten Kolner Orte haben
sich in den letzten einhundert Jahren gar
nicht so sehr verdndert. Das Kaiserpanora-
ma - zwei Fernglas-dhnliche Gucklocher
iibereinander pro Foto-Situation - war zu
damaliger Zeit fiir viele Menschen die ein-
zige Moglichkeit, fremde und weit entfernte

Orte und Volker zu sehen.

Die zweite Station ist der Kinosaal. Beweg-
te Bilder aus zweitausend Jahren Koln las-
sen Geschichte lebendig werden. Mit dabei
sind die Bau-Abschnitte des Kolner Doms
sowie Zeiten der Romer, Mittelalter, Kaiser-
zeit und Bilder der Zerstorung in Koln wéh-
rend des zweiten Weltkriegs.

Das Herzstiick der Ausstellung und dritte
Station ist die Fahrt mit der historischen
StraBenbahn. Ein dem Original der ersten
elektrischen StraBenbahn nachempfunde-
nen Wagen lud die Innungsmitglieder ein,
Platz zu nehmen, die VR-Brillen aufzuset-
zen und an einer viertelstiindigen Fahrt
durch das historische Koln teilzunehmen.
Der Zuschauer kann sich mit Hilfe der vir-
tuellen Realitat ringsum umsehen, die wei-
teren (virtuellen) Géste der StraBenbahn
anschauen und das Geschehen in den Stra-
Ben des alten Kolns beobachten. Selbst die
StraBenbahnvibrationen und der Fahrt-

Viele Mitglieder der Innung kamen
zum gemeinsamen Ausflug nach
Koln.

(Bild in der Bahn) Mit Hilfe ihrer
VR-Brillen - Virtual Reallity - konn-
ten die Teilnehmer in der StrafBen-
bahn durch das historische Koln
fahren.

wind sind spiirbar.

Die spannenden Einblicke verarbeiteten
die Teilnehmer der Exkursion beim ge-
meinsamen Abendessen in der Kolner Alt-
stadt der Neuzeit.




Innung leitet den
Generationswechsel
frithzeitig ein

Einer der Teilnehmer der Mitgliederver-
sammlung der Fachinnung Metall Rhein-
Erft brachte es nach der Wahl der drei Bei-
sitzer auf den Punkt: ,Das ist eine ech-
te Verjiingungskur!“ Im Rahmen der In-
nungsversammlung wurden die bisheri-
gen Vorstandsmitglieder Rolf Lublinsky,
Karl-Heinz Klose und Klaus Nagel in den
wohlverdienten Ruhestand verabschiedet.
Ehrenobermeister Franz-Peter Miilfarth
wiirdigte die Leistungen der ehemaligen
Vorstandsmitglieder. Neu in den Vorstand
gewdhlt wurden: Alexander Miilfarth, Bas-
tian Lublinsky und Rolf Wolfram. Ober-
meister Klaus Friedrich wurde einstimmig
in seinem Amt bestétigt. Komplettiert wird
der Vorstand durch Lothar Odendahl, Klaus
Dahleiden und Michael Schmitz.

Y

Auf dem Foto (von links): Ehrenobermeister Franz-Peter Miilfarth, Alexander Miilfarth, Rolf

MEISTER-BRIEF

Fachinnung Metall

Wolfram, Bastian Lublinsky, Obermeister Klaus Friedrich, Rolf Lublinsky und Karl-Heinz Klose.

Neben der Interessenvertretung des ortli-
chen Metallhandwerks wird die Metallin-
nung im néachsten Jahr einen Schwerpunkt
in der Nachwuchswerbung setzen, denn die
Branche sucht Auszubildende. ,Ein Beruf
im Metallhandwerk ist abwechslungsreich,
bietet ausgezeichnete Karriereaussichten
und ist vor allem sicher*, betonte Obermeis-
ter Klaus Friedrich, ,Das ist unser Vorteil
gegeniiber dhnlich gelagerten industriell
gepragten Berufsbildern®

Wie gut das Metallhandwerk im Kreis auf-

gestellt ist und welche Chancen es bietet,
zeigt etwa das Beispiel der Briihler Firma
Lublinsky. Gleich im ersten Jahr nach Uber-
nahme des Betriebes hat Junior Bastian Lu-
blinsky den begehrten Deutschen Metall-
baupreis gewonnen (Bericht auf Seite 32).
Er warb bei seinen Kollegen, sich im kom-
menden Jahr ebenfalls an diesem Wetthe-
werb zu beteiligen: ,Wir machen doch alle
hier ganz tolle Projekte!” Silberne Meister-
briefe gingen diesmal an Fritz Pleger und
Lotahr Odenthal.

...wenn man sich mit der passenden
finanziellen Absicherung auf die Zukunft

freuen kann.

Wenn’s um |hr Geld geht
[

— Kreissparkasse

www.ksk-koeln.de/altersvorfreude Koln
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INKL. WARTUNG
O< ANZAHLUNG

DER TOYOTA HILUX

Bereit fiir einfach alles: Entdecken Sie mit dem HILUX
und den weiteren Toyota Nutzfahrzeugen mehr als nur
ideale Partner fir lhr Business. Exzellenter Nutzen trifft
auf ausdrucksstarkes Design und maximalen Komfort —
perfekt fir den Arbeitsalltag und lhre Freizeit.

e Lra= amn. - =

SICHERN SIE SICH IHR MEISTER-LEASING-ANGEBOT.

Kraftstoffverbrauch fiir den HILUX Duty Single Cap, 2,4-1-D-4D, 6-Gang Automatik,
4x2: innerorts/auBerorts/kombiniert 7,5/5,9/6,51/100 km, CO,-Emissionen kombiniert 171 g/km.

*Unser Toyota Meister-Leasing-Angebot® fiir den Hilux Duty Single Cap, 2,4-1-D-4D, 6-Gang Automatik, 4x2: Leasingsonderzahlung: 0,00 €,

Vertragslaufzeit: 48 Monate, Gesamtlaufleistung: 40.000 km, 48 mtl. Raten a 185 mtl. zzgl. MwSt.

Ein unverbindliches Angebot der Toy L ing GmbH, Toyota-Allee 5, 50858 KélIn. Entsprechende Bonitdt vorausgesetzt. Monatliche

Leasingrate inklusive Wartung. Wartungen nach Serviceplan {(nach 15.000 km und 30.000 km bzw. jeweils einem Jahr). Alle Angebotspreise

verstehen sich auf Basis der unverbindlichen Preisempfehlung der Toyota Deutschland GmbH, Toyota-Allee 2, 50858 KdIn, per Oktober 2019,

zzgl. MwSt., zzgl. Uberfiihrung. Dieses Angebot ist nur fiir Gewerbekunden giiltig. Gilt bei Anfrage und Genehmigung bis zum 29.02.2020. +

Nur bei teilnehmenden Toyota Vertragshédndlern. Individuelle Preise und Finanzangebote erhalten Sie bei Ihrem Toyota Héndler. 3

Abb. zeigt Sonderausstattung. ToyOta B U S] n e S S PI U S
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Spannende Zeiten

Ein - so Obermeister Josef Glas-
macher wihrend der Innungsver-
sammlung im Briihler Kaiserbahn-
hof - spannendes Jahr liegt hinter
den Kfz-Betrieben und ein ebenso
spannendes Jahr erwartet die Be-
triebe wohl auch ab dem 1. Januar
2020. Die Griinde fiir soviel Span-

nung sind vielfaltig.

Der Gesetzgeber biirdet den Betrieben
immer mehr biirokratische Hiirden auf.
Auch die finanzielle Belastung fiir exter-
ne Dienstleister wachst. Glasmacher: ,Auch
wir als Innung merken den Unmut der Be-
triebe. Hierzu mochte ich Folgendes anmer-
ken. Wir als Thre Vertreter versuchen, die
finanzielle Belastung, zum Beispiel im Be-
reich der AU-Tester- Kalibrierung so gering
wie moglich zu halten.”

Die meisten Betriebe der Kfz-Innung
Rhein-Erft melden eine gute Auslastung
in Thren Werkstétten. Aber es fehlen nach
wie vor die Fachkréfte beziehungsweise
der Nachwuchs. Ein besonderer Dank des
Obermeisters ging deshalb in diesem Jahr
an die Mitglieder des Priifungsausschus-
ses. Josef Glasmacher wortlich: ,Dass nach
wie vor geniigend junge Leute den Weg ins
KFZ-Handwerk suchen, ist auch ein Ver-
dienst der Innungsarbeit.

Wenn das Ausbildungsverhiltnis steht, be-
ginnt auch die Arbeit der Innung. ,Wir ver-
suchen Einfluss auf die Schule zu nehmen,
damit auch der theoretische Teil verbessert
wird. Auch die Ausbildungsqualitit inner-
halb der Betriebe ist noch verbesserungs-
wiirdig“, so der Obermeister.

Im Bereich der Abgasuntersuchungen
wird es flir das AU-Plus Programm in den

néachsten 12 bis 18 Monaten verschiedene
Updates geben und auf den Ausdrucken
erscheint dann das Logo der DAKKS. Dies
erfolgt vor dem Hintergrund, dass das ein-
gesetzte QS-System mithilfe der TAK-Cert
akkreditiert und im Bereich der Fahrzeug-
Hauptuntersuchung voll umfanglich aner-
kannt wird. Auch dies sei, so Josef Glasma-
cher, ,ein Erfolg unserer Innungsarbeit®.

Zur Bekdmpfung der Schwarzarbeit hat
die Innung zwischenzeitlich ein Detektiv-
biiro eingesetzt und bereits die ersten Er-
folge verbuchen konnen. So sind Unter-
lassungserkldarungen unterschrieben wor-
den. Zurzeit sind mit einem Betrieb ge-
richtliche Auseinandersetzungen anhan-
gig und der Vorstand ist gespannt, wie der
Richter auf die Argumentation reagiert.

Silberne Meisterbriefe tiberreichte
Obermeister Josef Glasmacher (mit-
te) an Giinter Hoft (links) und Frank
Christian Trier. Personlich nicht an-
wesend war Stephan Schliissel.

Zehn Jahre lang hat sich Michael
Gemein (mitte) als stellvertretender
Obermeister der Kfz-Innung Rhein-
Erft insbesondere auch in schwieri-
gen Zeiten ehrenamtlich fiir die In-
nung engagiert. Dafiir wurde er jetzt

mit der Ehrennadel des Kfz-Hand-
werks ausgezeichnet. Die Ehrung
tiberreichten Obermeister Josef Glas-
macher (rechts) und der neue stell-
vertretende Obermeister Rudolf Nel-
les.

Priisentiert die Euro 6-Nachriistung
mit aktivem Thermo-Management:
Stefan Lefarth von HJS. Die hohen
Anforderungen der Emissionsnorm
Euro VI erfiillen die Fahrzeugher-
steller daher erst durch den Einsatz
von motorischem Thermo-Manage-
ment. HJS tbertrdigt dieses Konzept
als autarke Systemarchitektur auf
die Nachriistung. Das HJS Abgas-
System mit aktivem Thermo-Ma-
nagement (SCRT® TM) stellt durch
zwei vernetzt wirkende Aktuatoren

sicher, dass die Systeme auch bei
niedriger Last im Stop & Go-Betrieb
unter allen Umgebungsbedingungen
bestmogliche Reduktionsleistung
bieten - ohne dabei Einfluss auf
den Motor zu nehmen.

Am 21. November 1969 hat Peter
Schaeben (links) bei der Hand-
werkskammer Flensburg die Meis-
terpriifung abgelegt. Exakt 50 Jahre
spdter konnte ihm Obermeister Josef
Glasmacher den Goldenen Meister-
brief tiberreichen.
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Meistertag 2019

Netzwerken auf Augenhohe

Premiere: Exklusives Event fiir junge Handwerksmeister und -meisterinnen

)=

(v.L.n.r.) Dr. Thomas Giinther, Haupt-
geschdftsfiihrer ~ Kreishandwerker-
schaft Koln, Peter Ropertz, Geschiifts-
fiihrer der Kreishandwerkerschaft
Rhein-Erft, Oliver Krdmer, Hauptge-
schdfsfiihrer Kreishandwerkerschaft
Bonn Rhein-Sieg, Thomas Raderma-
cher, Kreishandwerksmeister der
Kreishandwerkerschaft Bonn Rhein-
Sieg, Nicolai Lucks, Kreishandwerks-
meister der Kreishandwerkerschaft
Koln, Willi Reitz, Kreishandwerks-
meister der Kreishandwerkerschaft

Bergisches Land und Marcus Otto,
Hauptgeschdftsfiihrer Kreishandwer-
kerschaft Bergisches Land

BT ] SRR
ey

Solidaritdt hautnah erleben, sich auf Au-
genhohe unterhalten und die Vorteile eines
ehrlichen kollegialen Austausches erfahren
- das war die unausgesprochene Botschaft
des ganz neuen Veranstaltungsformats fiir
junge Handwerksmeister. Etwa 60 Jung-
handwerker hatten am Samstag (9. Novem-
ber 2019) in einem sehr exklusiven und
intensiven Seminartag eine Fiille an Infor-
mationen erhalten und hatten ebenso die
Gelegenheit zu netzwerken.

Hinter dieser Veranstaltung stehen die vier

Kreishandwerkerschaften Bergisches Land,
Bonn/ Rhein-Sieg, Rhein-Erft und KoIn. Sie
haben sich erstmals fiir solch einen Anlass
auf Kammerbezirksebene zusammenge-
schlossen, um gezielt die Zielgruppe junge
Meister anzusprechen, diese zu unterstiit-
zen und zu fordern.

Bereits im Vorfeld hatten hohe ehrenamt-
liche Vertreter des Handwerks Interesse an
der Veranstaltung gezeigt und [hr Kommen
angekiindigt. So besuchten die drei Kreis-
Handwerksmeister aus der Region das



einzigarti-ge Event: Nicolai Lucks aus Koln,
Thomas Radermacher aus Bonn/ Rhein-
Sieg und Willi Reitz aus dem Bergischen
Land. Kreishandwerksmeister =~ Helmut
Klein aus der Region Rhein-Erft war leider
erkrankt und wurde von Peter Ropertz an
diesem Tag vertreten. ,Wir sind mit der Re-
sonanz auf diese Premiere sehr zufrieden®,
sagte Ropertz. Von den insgesamt 72 zur
Verfiigung stehenden Pldtzen waren 60 be-
reits kurz nach der ersten Verdffentlichung
gebucht. Ropertz: ,,Sehr erfreulich aus mei-
ner Sicht ist auch die groBe Zahl der jungen
Meisterinnen und Meister aus dem Bereich
unserer Kreishandwerkerschaft Rhein-Erft.
Das zeigt doch, dass es ersten groBen Be-
darf gibt und wir auch die richtigen The-
men gefunden haben.”

Eine besondere Auszeichnung fiir das neue
Format war der Besuch des Préasidenten
des Zentralverbands des Deutschen Hand-
werks, Hans Peter Wollseifer. In einem In-
terview sprach er sehr ehrlich iiber seine
Anfange, als sein Vater plotzlich mit 56
Jahren verstarb, er sein Architekturstudi-
um abbrach und den Familienbetrieb {iber-
nahm. Er teilte seine Erfolge, aber auch
Tiefschldge und stets vor der Hintergrund,
den jungen Meistern auf Augenhohe zu
begegnen und Ihnen durch den privaten
Einblick etwas von seiner Erfahrung mit
auf den Weg zu geben. ,Wir [Handwerker]
sind nicht nur eine Wirtschaftsgruppe, son-
dern auch eine Gesellschaftsgruppe. Wir
sind tberall verankert. Fast jeder zehnte
Deutsche steht mit dem Handwerk in Ver-
bindung®, starkte Prasident Wollseifer die
Jungmeister. Dariiber hinaus legte er dem
Publikum das Ehrenamt ans Herz: ,Das
Ehrenamt ist der Kit unserer Gesellschaft.”
Wer iiber den Tellerrand schauen mochte,
solle sich fiir die Allgemeinheit engagieren.
sWer gestalten mochte, mitsprechen und
Kritik iiben will, der muss dafiir auch etwas
tun®, beendete Hans Peter Wollseifer seinen
Aufruf fiirs Ehrenamt.

Inhaltlich gab es drei Schwerpunkte: Cor-
porate Design, Finanzen und Arbeitsrecht.
Die Teilnehmer nahmen rotierend an allen
drei Workshops teil und bekamen iiber die-
sen Weg viele Impulse fiir ihren Weg in die
Selbststindigkeit. Die Veranstaltung eroff-
nete 1 Live-Reporter Daniel Danger mit den
Themen Selbststandigkeit, Eigenmotivation
und Mut.

Peter Ropertz geht davon aus, dass man
kiinftig in der Innungsarbeit an die mit die-
ser Veranstaltung gemachten Erfahrungen
ankniipfen kann.
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Meistertag 2019 “

Katrin Rehse, Leiterin der Presse- und
Offentlichkeitsarbeit der Kreishand-
werkerschaft Bergisches Land, inter-
viewte Hans Peter Wollseifer, Prdsi-
dent des Zentralverbands des
Deutschen Handwerks.

Die Collage zeigt Szenen aus den drei
Workshops des Meistertages.

Nach der Mittagspause wurden
alle Teilnehmenden wieder
aktiviert: In 30 Minuten hat
Torsten von Keitz, Dozent der
IKK Classic, alle zum
Mitmachen bei seiner
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3 Gange zum Fest

Zwei Gange
fiir den

fiir den Meister-Brief zusammengestellt und ausprobiert von
Obermeister Wolfgang Axer (Metzgerei Axer, Erftstadt)

Unser Obermemister der Fleischer-Innung, Wolf-

gang Axer, empfiehlt in diesem Jahr einen Klassiker

der rheinischen Festtags-Kiiche: Herzhafte Rinder-

rouladen mit Salzkartoffeln, Rotkohl und Rosenkohl

ZUTATEN FUR 4 PERSONEN

HAUPTGANG - RINDERROULADEN MIT SALZ-
KARTOFFELN; ROTKOHL UND ROSENKOHL

8

10 EL

4

120 gr

6

2 Bund
1000ml

Rinderrouladen je 100 Gramm
Senf

Zwiebel - gewiirfelt

Speck (Scheiben oder gewlirfelt)
Essiggurken - gewiirfelt
Suppengrin

Briihe

Ol und Bratfett, Pffer, Salz, Mehl oder SoBenbinder

DESSERT = SPAGHETTICREME

250 gr
250 gr
100 gr
300 gr
200 gr
1

Quark

Mascarpone
Puderzucker

Sahne

Erdbeeren

Tafel weiBe Schokolade

1 EL Zitronensaft, 1 Packchen Vanillezucker

ZUBEREITUNG

1. Schritt: Die Rinderrouladen waschen und trocken tupfen, danach auf einem groBen Brett
nebeneinander legen, bei Bedarf die Rouladen noch etwas glatt klopfen. Nun den Senf auf
den Rouladen verteilen, anschlieBend diese mit Salz und Pfeffer wiirzen.

2 Schritt: Nun auf einer Seite (am besten die breitere) die gewlirfelten Zwiebeln, Essiggur-
ken und den Speck verteilen. Dann die Seiten einklappen und zusammenrollen und entwe-
der mit einem Faden oder auch einen Zahnstocher fixieren. Falls noch Zwiebeln, Speck, Gur-
ken und Senf iibrig bleiben ist dies nicht schlimm, diese kann man gut in der SoBe mitgaren.
3. Schritt: Das Suppengriin in kleine Stiicke schneiden und beiseite stellen. Nun das Fett
in einem groBen Topf oder auch einer groBen Pfanne mit hohem Rand hei werden lassen.
Die Rouladen dann von allen Seiten scharf anbraten. AnschlieBend das klein geschnittene
Suppengriin, sowie iibrig gebliebene Zwiebeln, Speck und Essiggurken dazugeben und mit
anschwitzen.

4. Schritt: Alles mit der Briihe abloschen, hier so viel Fliissigkeit dazu geben, dass die Rou-
laden gerade bedeckt sind, jetzt kann man auch den restlichen Senf dazu geben. Alles kurz
aufkochen lassen und dann den Herd runterschalten und mit geschlossenem Deckel ca. 1
1/2 bis 2 Stunden langsam vor sich hin kécheln lassen. Gegen Ende der Garzeit (nach ca. 1
1/2 Stunden) immer wieder die Rouladen kontrollieren, damit man weiB, wann diese zart
sind.

5. Schritt: Wenn die Rouladen zart genug sind, diese aus der Fliissigkeit nehmen, den Faden
oder die Zahnstocher entfernen und warm stellen. Die SoBe durch ein Sieb geben, damit
man keine Gemiisestiickchen in der SoBe hat. Die gesiebte SoBe wieder auf den Herd stel-
len, mit Salz, Pfeffer, Senf abschmecken und bei Bedarf mit etwas SoBenbinder binden. Man
kann die SoBe noch mit Creme Fraiche verfeinern, wenn man das mdchte. Die Rouladen
wieder in die SoBe geben und servieren.

Man kann das Gemiise auch in der SoBe lassen, wenn man das mochte oder diese piirieren,
damit spart man sich den SoBenbinder. Genauso kann man die SoBe auch mit einem Schuss
Rotwein verfeinern, hierzu 16scht man die Rouladen und das angediinstete Gemiise mit
einem Schuss Rotwein ab, Iasst diese kurz einkochen und gibt dann die Briihe hinzu. Und
wer es noch ,,feiner** mag, montiert die SoBe kurz vor dem Servieren mit ein paar Stiickchen
eiskalter Butter auf.

Hierzu passen am besten Spatzle, Salzkartoffeln, KI6Be und natiirlich Rotkohl oder Rosen-
kohl. TIPP: Rotkohl gibt es als Fertigware in sehr guter Qualitat. Durch Hinzugabe von Zimt-
stange, Sternanis, Orangensaft und guter. Marmelade (dunkle Friichte) lasst sich dieser
Rotkohl prima ,,aufwerten*.

Fiir das DESSERT alles auBer Sahne und Schokolade verriihren, Die Sahne steif schlagen
und unter die Creme heben.

In eine Auflaufform geben. Erdbeeren piirrieren und auf die Masse geben und die kleinege-
hackte weiBe Schokolade dariibergeben. Fertig
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Tim-Daniel Steinforth und Annika Helfenbein

Neue Kraft fur ein starkes Team

Bestens gelaunt stellten sich die Vertre-
ter der Innungen gemeinsam mit den
Mitarbeitern der Geschaftsstelle nach der
diesjahrigen Mitgliederversammlung der
Kreishandwerkerschaft Rhein-Erft dem
Fotografen. Mit Peter Ropertz (Bildmitte,
rote Krawatte) wahlte die Versammlung

ein neues Mitglied in die Geschaftsfiih-
rung der KH. Nach seinem Studium an
den Universitaten Bonn und Kéln - wah-
renddessen er bereits als studentischer
Mitarbeiter das Team der Kreishandwerk-
erschaft unterstiitzte - folgte im Rahmen
des Projektes eRegioWerk die Festan-

stellung bei der Kreishandwerkerschaft
Rhein-Erft. Der 33jahrige stammt aus Bad
Neuenahr-Ahrweiler. Dort fiihren seine
Eltern gemeinsam mit seinem Bruder ein
Fleischerfachgeschaft. Zu seinen Hobbys
zahlen Wandern, Laufen, Vereine, Politik
und Bucher.
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m Service

F I i e S e n S c h o I I Wer als selbststdndiger Handwerksmeister Tag

fiir Tag im eigenen Betrieb in der Verantwor-
Meisterbetrieb fiir Fliesen- und Maurerarbeiten tung fiir sich, seine Familie und nicht zuletzt
auch seine Mitarbeiter steht, der braucht ab
und an auch einmal Zeit und Raum, um Luft zu
holen; der Akku muss wieder aufgeladen werden.
Aber Zeit ist knapp und kostbar.

Deshalb stellen wir im

Angst, dass Ilhnen die Decke auf den Kopf fallt? ‘
Arger mit Handwerkern?

: I
Nicht mit uns! Ihr Spezialist fiir:

@ Barrierefreies Wohnen
Antoniusstraite 16

50226 Frechen-Habbelrath  ® GroBformate ) o

Telefon 0 22 34 /3 10 10 ® Reparatur-Schnelidienst Meister-Brief interessante

Telefax 022 34 /33 33 . . : T B c .
Internet: www.FliesenScholl.de ® Schimmelbeseitigung Ziele fiir elne. entspan Freizeit-
E-Mail: info@FliesenScholl.de ® Mauemn und Verputzen nende Auszeit vor.

Tipp

urzurlaube in der Region,

so zeigen zahlreiche Studien

und Untersuchungen, liegen ,,voll

im Trend“. Heute mochten wir unseren Leserinnen
und Lesern ein ganz besonderes ,Reiseziel“ ans Herz legen.
Ganz nach dem nicht ganz neuen Motto ,Warum in die Ferne
schweifen, wenn das Gute liehgt so nah...“ Deutschland ist und
bleibt das beliebteste Reiseziel der Deutschen: Insgesamt 47,9
% der Befragten gaben 2019 an, in der Heimat Urlaub gemacht
zu haben (vgl. IfD Allensbach). Einen grofien Anteil daran hat
zweifellos das umfangreiche Wanderwegenetz Deutschlands.

Werbung im MEISTER-BRIEF
Ihr Ansprechpartner fiir Anzeigen: Peter Szemenyei
Tel: 02234-52222

Eaugwareris: Innung
Stadt Ko dird Bhain-Lit-Ken

Wir verschaffen lhnen

sparkasse-koelnbonn.de

Unser Engagement fiir den Mittelstand.

Der Mittelstand ist das Riickgrat unserer Wirtschaft, Motor
fur Wachstum und Innovation. Er schafft Ausbildungs- und
Arbeitsplatze und investiertin Forschung und Entwicklung.
Bereits jedes zweite Unternehmen in Kéln und Bonn vertraut
auf die Leistungen unseres Hauses. Damit sind wir der wich-
tigste Finanzpartner des Mittelstandes in der Region.

Wenn’s um Geld geht
(]

] Sparkasse
KélnBonn




Die Vielfalt der Heimat lasst
sich wunderbar erwandern

Sage und schreibe insgesamt knapp 300.000 Kilometer lang ist das Netz
der Wanderwege in Deutschland! Die Wege fiihren iber Gebirgsketten
und durch Taler, vom Norden Schleswig-Holsteins bis in den Siiden Ba-
yerns und Baden-Wiirttembergs. Doch welcher ist Deutschlands belieb-
tester Wanderweg?

Mit 118.750 Suchanfragen lasst der Rennsteig alle anderen weit hinter
sich. Der rund 170 Kilometer lange Wanderweg fiihrt von Horschel bei
Eisenach durch Teile des Frankenwaldes bis nach Blankenstein an der
Saale. Die hohe Anzahl an Suchanfragen Uberrascht nicht, findet doch
im Rennsteig der beliebte und haufig ausgezeichnete “GutsMuths-Renn-
steiglauf” statt, der jedes Jahr tber 15.000 Laufer anlockt. Zudem ist der
Rennsteig der alteste und am meisten begangene Wanderweg Deutsch-
lands: An die 100.000 Wanderer erholen sich dort jedes Jahr!

Auf Platz 2: Der Rheinsteig! Der 320 Kilometer lange Wanderweg fiihrt
von Bonn bis nach Wiesbaden. Immer entlang des Rheins verlauft er
durch die Bundeslander Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz und Hes-
sen. So einige Sehenswiirdigkeiten, wie Schloss Arenfels oder das Klo-
ster Eberbach, sdaumen den Wanderweg.

Auf Platz 3: Der Eifelsteig! Die 313 Kilometer des Fernwanderwegs Eifel-
steig flihren, geteilt in 15 Tagesetappen, von Kornelimiinster in Aachen
bis nach Trier. Mit den Maaren der Vulkaneifel und dem Hochmoor des
Hohen Venns bietet der Wanderweg eine abwechslungsreiche Tour. Der

MEISTER-BRIEF

Wanderwege Deutschlands:
Der "Rennsteig™ im Thoringer Wald ist am beliebtesten!

Heidschnuckemveg

Auf ,Schusters Rappen* durch die Heimat. Insgesamt zehn Wandersteige sind in der
aktuellen Statistik erfasst. Der Kiirzeste mit 97 Kilometern ist der Hexensteig. Der bie-
tet dafiir aber mit dem Brocken auch zugleich den Idngsten und héchsten Anstieg auf
1141 Meter. Mit einer Gesamtlénge von 660 Kilometern bietet der Goldsteig die gréBten
Alternativen fiir Wanderfreunde. Er fiihrt durch insgesamt sieben verschiedene NAtio-
nalparks. Auf jeden Fall bietet jeder dieser Wanderwege seine besondere Atmosphdire
und ganz individuelle Erlebnisse und Eindrticke.

2009 eroffnete Wanderweg wurde 16.830 Mal gesucht und landet somit
auf dem dritten Platz. Alle weiteren Informationen gibt es auf den Interne-
tseiten der einzelnen Wandersteige und Wanderregionen.

KEMMERLING
GEBAUDETECHNIK

&

GC GRUPPE

:'rlqufl'r'F

TF

elements ®

BAD f HEIZUNG f ENERGIE

Widdersdorfer Stralle 184
50825 Kaln
www.elementsshow.de/koeln

ABEX

AN UNSEREN BEWAHRTEN STANDORTEN SIND WIR FUR SIE DA!

10 xin Kdln 1xin Erftstadt 1xin Kerpen
1xin Bergheim 1xin Frechen 1xin Pulheim
1xin Briihl 1xin Jiilich

KEMMERLING KG FACHGRORHANDEL FUR GEBAUDETECHNIK | MAX-PLANCK-STRAIRE 40 | 50858 KOLN | T +49 2234 213-0 | F +49 2234 271427 | KEMMERLING-KC.DE
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Aus den Innungen

Neues Gesicht im Vorstand
der Dachdeckerinnung

r
Obermeister Johannes Abs (Bild-
mitte) ist von den Mitglieder der
Dachdeckerinnung im Amt bestatigt
worden.Am Ende seiner dann letzten
Amtszeit wird er drei Jahrzehnte lang
an der Spitze der Dachdecker-Innung
des Rhein-Erft-Kreises tatig gewesen
sein. Neuer stellvertretender Ober-
meister ist Lars Becker, der seinen
Betrieb ebenfalls in Pulheim-Stom-
meln hat. Als Lehrlingswart wurde
Heiko Burgwinkel gewahlt. Beisitzer
im Vorstand sind Sascha Kiindgen
(Bergheim), Marco Robertz (Bedburg),
Markus Plotz (Frechen) und Micha-

der Mitgliederversammlung konnte
Obermeister Abs auch zwei Kolle-
gen deren Silbernen Meisterbrief
(25 Jahre Dachdeckermeister) Uber-
reichen: Frank Schweigert (Erftstadt)
und Christoph Gorgens (links). Ne-
ben Vorstandswahlen und Ehrungen
stand diesmal auch ein Fachvortrag
auf der Tagesordnung der Mitglie-
derversammlung. Thema: ,L&sungen
flr anspruchsvolle Details am Flach-
dach®. Diplom-Ingenieur Dietmar
Leupold (Icopal) zeigte auf, wie bau-
physikalische Schaden durch richtige
Planung vermieden werden konnen.

25 Jahre meisterliche
Fleisch- und Wurstwaren

Obermeister Wolfgang Axer (im Foto rechts)
hat im Rahmen der Mitgliederversammlung
der Fleischer-Innung Rhein-Erft seinen
Vorstandskollegen Ralf Wallrath mit dem
Silbernen Meisterbrief geehrt. Seit 2001 leitet
Ralf Wallrath gemeinsam mit seiner Gattin Do-
rotheé die Geschicke der Fleischerei Wiegand
in vierter Generation. Auf der renommierten
Meisterschule in Heidelberg hatte er sich auf
seine Meisterpriifung vorbereitet. Ralf Wallrath
und seine Frau Dorothee sind beide als Priifer
in der Innung tatig, zudem engagiert sich Ralf
Wallrath als Lehrlingswart.

el Nebeler (Bedburg). Im Rahmen

,Nassraum® bleibt die kritische Schnittstelle

Nach den Fliesenlegern waren es diesmal die Mit-
glieder der SHK-Innung, die sich mit der ,Schnitt-
stelle Nassraum® in einem Fachvortrag auseinan-
dersetzten. Mit Guido Bruzek vom Fachverband SHK
NRW hatten sie sich dazu einen ausgewiesenen
Fachmann nach Frechen eingeladen. Gemeinsam
mit Hauptgeschaftsfihrer Heribert Ropertz (links)
konnte Obermeister Frank Giesen (rechts) im An-
schluss dann zahlreiche Kollegen ehren und aus-
zeichnen. Goldene Meisterbriefe gingen an Hans
Wolfgang Karl, Wilhelm Ramm und Paul Spelter.
Silberne Meisterbriefe erhielten Johannes AuRem,
Hans-Jirgen Dunnwald, Andreas Hartinger, Bilgi
Kirekci, Frank Ramm und Oliver Karl Vreemann.
Leider konnten nicht alle Geehrten teilnehmen.
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ALSCO.

First in textile services worldwide

Top-Ausbilder aus
dem Rhein-Erft-Kreis

Nominiert in der Kategorie I ,Uberdurchschnittliches Engagement
in der Ausbildungsleistung verbunden mit hohem sozialen Enga-
gement” war in diesem Jahr auch die Firma Orlowski Isoliertechnik
mit Sitz in Pulheim Brauweiler. Auf dem Foto (v. links): Hans Peter
Wollseifer, Vorsitzender des Stiftungskuratoriums sowie Prdsident
der Handwerkskammer zu Kéln und Prdsident des Zentralver-
bandes des Deutschen Handwerks, Serap Giiler, Staatssekretdrin
Ministerium fiir Kinder Familie, Fliichtlinge und Integration NRW,
Dietmar Orlowski, Anja Orlowski und Miriam Demmiog.

Der VIP-Bereich des Rhein-
Energie-Stadions war auch
in diesem Jahr wieder Treff-
punkt der Top-Ausbilder im
Handwerk. Hier verleiht die
Handwerkskammer zu Koln
traditionell gemeinsam mit
Vertretern der Landesregie-
rung ihre Preise fiir beson-
ders erfolgreiche und enga-
gierte Ausbildungsbetriebe
im Handwerk.

LAuch in der Politik erfahrt
die Berufsausbildung inzwi-
schen mehr Wertschatzung
und Anerkennung®, lobte
Wollseifer. Er verwies auf die
Aufstiegschancen fur erfolg-
reiche Berufspraktiker. Ein
Indiz dafur, wie qualifiziert
im Handwerk ausgebildet
wird, ist, dass es ,bereits
Headhunter gibt, die dem
Handwerksunternehmen
den hochqualifizierten Mit-
arbeiter abwerben wollen®.
Gemeinsam mit dem Hand-
werksprasidenten nahm Se-
rap Gduler, Staatssekretdrin
fur Integration des Landes

Nordrhein-Westfalen, die Eh-
rung der fir die Ausbildung
engagierten Unternehmen
vor. Dabei betonte sie, dass
,die Auszeichnung kreative,
sozial engagierte und erfolg-
reiche Ausbildungsbetriebe
ins Rampenlicht holt,die sich
in besonderem Mafie fir die
Ausbildung von jungen Men-
schen einsetzen. Solche Vor-
bilder brauchen wir - nicht
nur fiir gute Ausbildungsper-
spektiven, sondern auch zur
Fachkraftesicherung in un-
serem Land. Beide Aspekte
gehoren zusammen und sind
Kernanliegen der Landesre-
gierung.’ Auf die Leistungen
der Ausbildungsbetriebe will
der Ausbildungspreis der
Handwerkskammer zu Koéln
aufmerksam machen, der in
diesem Jahr zum zwdlften
Mal verliehen wird.

Knapp 60 Unternehmen
hatten sich im Fruhjahr des
Jahres am Wettbewerb um
den ,Top-Ausbildungsbetrieb
2019° beteiligt.

lhre Textilien:
gewaschen, gepflegt, geliefert & geleast

Uber 130 Jahre Erfahrung:

Textiler Service fiir Berufskleidung fiir jede Branche,
Businesskleidung, Personliche Schutzausriistung (PSA)
Reinraumprodukte, Schmutzfangmatten/Logomatten,
Waschraumservice, Olsaugmatten und Maschinenputz-
tiicher, Autositz-Schutzbeziige.

Des weiteren auch Gastronomie-und Hotelwasche und
Bekleidung.

Kollektion Business

Schmutzfang-und Logo-
Matten

Wenn Sie uns brauchen- sind wir fur Sie da.
Alles aus einer Hand.

www.alsco. de | Telefon: 02203 - 1004-146
E-Mail: nl.koeln-sued@alsco.de
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Klug geplant,
perfekt gebaut

Deutscher Metallbaupreis geht an
LUBLINSKY Stahl- und Metallbau

aus Bruhl

as in der Filmindustrie der Oskar
ist, ist im Metallbauhandwerk
der Deutsche Metallbaupreis.

Mit dieser Trophde werden herausragende
Objekte und Problemlésungen in Metall-
bau und Feinwerkmechanik gekirt. Mehr
als 90 Projekte von deutschen Betrieben
waren in der Endauswahl. Ende Oktober
wurden die Sieger im Rahmen des Me-
tallkongresses in Wurzburg vor tber 300
Gasten aus der Metallhandwerks-Branche
mit einem Galaabend ausgezeichnet.

Uber den ersten Platz in der Kategorie
JTuren, Tore, Zdune® freut sich die Firma
LUBLINSKY Stahl- und Metallbau aus
Bruhl flr die vier Meter hohe Fassadentir
in der Kunstfassade eines Stellwerkhadus-
chens fir die Kdlner Verkehrsbetriebe AG
(KVB). Beeindruckt zeigte sich die Jury von
der sehr sauber und durchdacht geldsten,
anspruchsvollen Konstruktion mit der
besonders leichtgangigen schwergewich-
tigen Tur mit Edelstahl-Kugellagern. Be-
merkenswert sind auch die komplizierte
Beschlag- und Schlieftechnik und die
gelungene komplett versteckte Integrati-
on in eine ungewodhnliche Kunstfassade.
Technik, Funktion und Gestalt sind in ihrer
Ganze herausragend gelungen.

L,Stolz wie Oskar® zeigt sich Geschaftsfiih-
rer Bastian Lublinsky, er danke seinen Mit-
arbeitern, die grofitenteils zum Erfolg bei-
getragen haben. Ein weiterer Dank ging an
seinen Vater Rolf Lublinsky, der im vergan-
genen Jahr das traditionsreiche Unterneh-
men nach 40 Jahren lbergeben hatte.
Seit 1925 vertrauen die Kunden auf die
hohen Anforderungen, die LUBLINSKY
als EN 1090 zertifizierter Betrieb an sich
selbst stellt, um mit einzigartigen Pro-
dukten die Auftraggeber zufriedenzustel-
len.

Am Standort in Briihl befindet sich der Be-
trieb seit 75 Jahren und seitdem ist viel
passiert — ,Wir haben in die Zukunft in-
vestiert,” moderne CNC-Maschinen, effizi-
ente Lagersysteme, die Digitalisierung der
Prozesse, Visualisierung und 3D-Aufmafie
sind bei LUBLINSKY gelebter Alltag. ,Uber
unser gesamtes Leistungsportfolio bieten
wir modernste Losungen, egal ob flr pri-
vate oder gewerbliche Kunden.’
LUBLINSKYs Werke findet man nicht nur
in unserer Region, sondern weltweit. So
wird beispielsweise auf der Aussichts-
plattform des weltberihmten Rockefeller
Centers in New York der geschliffene Kri-
stallkorper des Swarovski-Pavillons von
einer Edelstahlkonstruktion getragen, die

in dem Briihler im Unternehmen in nur
dreimonatiger Vorbereitungs- und Arbeits-
zeit produziert wurde.

Auch viele private Auftraggeber freuen
sich uber individuelle Losungen, so wer-
den gerade neue Balkon-Konstruktionen
und Vorddcher an zahlreichen GEBAUSIE
Wohnanlagen errichtet. Und auch die In-
dustrie vertraut auf Qualitatsarbeit aus
dem Hause LUBLINSKY - ob das Eisen-
werk in Bruihl oder Uberregionale Unter-
nehmen wie REWE, die Bahn, Swarowski
und der WDR.




(Nachruf ___________J =

MEISTER-BRIEF

Klaus Lennartz ist tot

Der Hurther SPD-Politiker war im vergangenen Jahr zum Ehrenmeister ernannt worden

Fiir alle unerwartet ist der SPD-Politiker
Klaus Lennartz Anfang November im Alter
von 75 Jahren verstorben. Das Rhein-Erft-
Handwerk verliert einen engagierten Streiter
fiir viele Belange der mittelstindischen Hand-
werksbetriebe in der Region. Fiir seine Ver-
dienste um das Handwerk war Lennartz im
vergangenen Jahr zum Ehrenmeister des
Rhein-Erft-Handwerks ernannt worden.

Zu den Salongespriachen in seinem Wohn-
haus versammelten sich stets illustre Géste,
die untereinander Kontakte kniipfen konn-
ten.

Am Montagabend des 4. Novembers noch
war der ehemalige SPD-Vorsitzende und Au-
Benminister Sigmar Gabriel gemeinsam mit
rund 80 geladenen Gésten beim Salonge-
sprach bei Klaus Lennartz und dessen Frau
Elke im privaten Wohnhaus der beiden zu
Gast. Am Dienstagmorgen ist der friithere
Landrat des Erftkreises und Bundestagsabge-
ordnete plotzlich und unerwartet gestorben.
Er hinterlédsst eine Frau und zwei Tochter.
Seinen 75. Geburtstag hatte Klaus Lennartz
in diesem Jahr noch auf dem Prunkwagen der
1. Efferener Karnevalsgesellschaft gefeiert
und mit vielen tausend Jecken am StraBen-
rand wahrend des Efferener Karnevalszuges.
Das, so sagte er, sei ihm eine ,groBe Ehre” ge-
wesen.

Ehemaliger Landrat des Erftkreises, 22 Jahre
lang Bundestagsabgeordneter, Ehrenvorsit-
zender der SPD Rhein-Erft, Ehrenringtrager
des Kreises und der Stadt Hiirth, ehemaliges
Aufsichtsratsmitglied von Kreissparkasse
und RWE, Unternehmensberater und Lobby-
ist, Ehrenmeister des Handwerks - Klaus
Lennartz war auch in einem Alter noch sehr
aktiv, in dem die Allermeisten langst ihren
Ruhestand pflegen. Politik, so beteuerte er
immer wieder, ,bedeutet mir alles“. Dabei
war er zum ,Strippenzieher” hinter den Ku-
lissen und vor allen Dingen fern ab von allen
Parteigrenzen geworden.

Mehrmals im Monat flog er zur Kontaktpfle-
ge nach Berlin, war aber auch in anderen Tei-
len der Republik unterwegs. Zuletzt kiimmer-
te er sich zum Beispiel intensiv um die Frage,
wie Handwerksbetriebe in Zeiten zunehmen-
der Digitalisierung nicht nur tiberleben, son-
dern sogar neue Produkte und Dienstleistun-
gen entwickeln konnen.

»Ich bin immer ein unbequemer Mensch ge-
wesen”, sagte er von sich selbst. Besonders
gefiirchtet schien er bei den eigenen Genos-
sen. Das Verhéltnis war belastet - spatestens
seit ihm finf Abweichler aus der Kreistags-
fraktion damals den Weg zum hauptamtli-

chen Landrat verbaut hatten. Im Nachhinein
sei es sogar ein Gliicksfall gewesen, sagte er
spater liber seine wohl bitterste politische
Niederlage. Bis zuletzt war er Mitglied im Rat
der Stadt Hiirth und Mitglied des Kreistages
im Rhein-Erft-Kreis.

Guido Mumm, bis zuletzt engster Mitarbeiter
und auch Geschéftspartner von Klaus Len-
nartz war am Dienstagmorgen mit Klaus Len-
nartz verabredet: ,Wir wollten bei ihm zuhau-
se das Salongesprach vom Abend noch
nachbereiten.“ Dazu kam es nicht mehr. Len-
nartz erlitt am friihen Vormittag einen Schwé-
cheanfall, der herbeigerufene Notarzt brach-
te den 75-Jahrigen ins Krankenhaus. Am
Ende kam jede Hilfe zu spat. Guido Mumm:
»2Damit war nicht zu rechnen. Klaus Lennartz
war doch top fit. Ging zwei, dreimal die Wo-
che joggen, regelmaBig zum Medizincheck.
Wir verstehen es nicht!*

Noch am Abend schrieb Sigmar Gabriel: ,Der
Tod von Klaus Lennartz ist ein groBer Schock
fiir mich. Gestern Abend habe ich ihn noch
engagiert und voller Ideen fiir seine Heimat-
region erleben diirfen, und heute erreicht
mich die Nachricht von seinem plotzlichen
Tod. Klaus Lennartz war ein groBSer Freund
der Menschen seiner Heimat und ein groBer
Sozialdemokrat. Er hinterlédsst eine groBe Lii-
cke. Meine Gedanken sind bei seiner Familie
und Freunden.*

Auch der CDU-Kreisvorsitzende Frank Rock
reagierte ,schockiert” auf die Nachricht: ,,Un-
ser aufrichtiges Mitgefiihl und Beileid gilt der
Familie und den Freunden von Klaus Len-
nartz. Er hat groBes Engagement fiir die Hei-
matregion gezeigt und den Menschen tiber
Jahrzehnte als engagierter und streitbarer So-
zialdemokrat gedient. Ich personlich habe in
den vergangenen Jahren zwei Wahlkdmpfe
mit ihm auf Kreisebene ausgefochten. Wir
sind uns auf politischer Ebene hiufig begeg-

Im vergangenen
Jahr hatte die
Kreishandwerker-
schaft Klaus Len-
nartz zu ihrem
Ehrenmeister er-
nannt. An der Fei-
erstunde nahmen
unter anderem
Dr. Bernhard
Worms, Kreis-
handwerksmeis-

ter Helmut Klein,
der Prdsident des
Zentralverbandes
des  Deutschen
Handwerks, Hans

net und pflegten immer
einen fairen Umgang  pper Wollseifer

miteinander, was ich
ihm personlich hoch
anrechne.” vorsitzende  Jo-
»Die  Nachricht von  ponnes Lambertz
Klaus Lennartz’ Tod 41

stimmt uns alle betrof-

fen. Wir sind in tiefer

Trauer um einen enga-

gierten Sozialdemokraten, der mehr als vier
Jahrzehnte die Politik im Rhein-Erft-Kreis
mitgestaltet und sich fiir das Wohl der Men-
schen unserer Region stark gemacht hat,”
kommentierten die stellvertretenden Kreis-
parteivorsitzenden Dagmar Andres, Brigitte
Dmoch-Schweren und Dierk Timm den Tod
von Klaus Lennartz.

Willy Zylajew, Vorsitzender der CDU-Kreis-
tagsfraktion schrieb: ,Die Nachricht vom Tod
des Kollegen Lennartz hat uns alle tief er-
schiittert.Bis in die letzten Stunden seines Le-
bens hat er mit groBem Engagement politisch
und unternehmerisch fiir unsere Heimatregi-
on gewirkt. Er war ein streitbarer Sozilademo-
krat, der die Verstandigung mit dem Kontra-
henten und dem politischen Gegner suchte.
Er hat dem Kreis, etlichen Unternehmen und
vielen Menschen tiber Jahrzehnte als Bundes-
tagsabgeordneter und Mitglied des Kreista-
ges, sowie als Landrat gedient.”

»Herr Lennartz ist fiir mich in den vergange-
nen Jahren zu einem politischen Freund ge-
worden, der jenseits aller Parteipolitik immer
das Wohlergehen seines Rhein-Erft-Kreises
im Blick hatte®, heiBt es in einer personlichen
Stellungnahme von Landrat Michael Kreuz-
berg: ,Er war nicht nur der wirtschaftspoliti-
sche Tausendsassa, der bis zuletzt fiir die Mo-
dernisierung der Wirtschaft im Angesicht des
Strukturwandels, fiir die Digitalisierung oder
fiir eine zeitgeméBe Bildung kampfte.“

und der ehemali-
ge RWE-Vorstand-
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wir gratulieren

TERMNE _#

-17. Januar - 9 bis 17 Uhr:
Erste Hilfe Kurs (Fortbildung)

- 20. Januar - 16.30 bis 19 Uhr:
Praxisseminar Kasse mit Experten der KH Steuerberatungs GmbH

Besondere Auszeichnung
flir Joachim Steup

- 23. Januar:
Kostenbewusstsein auf der Baustelle (Referent: Gerd Fassmann)

-4./5. Februar - 9 bis 17 Uhr:

Schulung Datenschutz - zweitégige Veranstaltung

- 7. Februar:

TRGE-Schulung (nur fiir Betriebe der SHK-Innung)

-3. Miérz - 9 bis 16.30 Uhr:

MeBpraktikum: Priifen von SchutzmaBnahmen in elektrischen Anlagen nach
der neuen DIN VDE 0100-600 bzw. 0105-100 aus 06-2017

-11. Mérz - 12.30 bis 16.30 Uhr:
,2AufmaB“ - Seminar fiir Mitglieder der Maler- und Lackiererinnung

-16. Mérz - 16 bis 18 Uhr:
Hygieneschulung fiir Mitglieder der Fleischer-Innung

- 20. Miérz - 9 bis 13 Uhr:

Betriebsplanung und Controlling . o
Obermeister Helge Hill (links) den Bedburger Elektro-
-26. Mérz - 9 bis 13 Uhr:

Gehaltsoptimierung - Referentin Sabine Steiner, KH Steuerberatungs techn.lkermelster .Ioa'chlm Steup fiir dessen Ver(?lenste
GmbH um die Innung mit einer Ehrenurkunde ausgezeichnet.

Steup war lange Jahre Vorsitzender des Priifungsaus-

Im Rahmen der Mitgliederversammlung der Innung
der Elektrotechnischen Handwerke Rhein-Erft hat

Sachkundenachweis ,Feuerschutztiiren“ -Sminar fiir Mitglieder der
Tischler-Innung und der Fachinnung Metall

- 30. Mérz:

schusses der Innung. Aus gesundheitlichen Griinden
tritt er seit Anfang des Jahres etwas kiirzer und hat
den Vorsitz im Priifungsausschuss an seinen Nach-

folger Claus Korten iibergeben. ,Auch wenn ich jetzt
das Amt des Vorsitzenden abgegeben habe, werde ich
die Innung und den Priifungsausschuss auch weiter
im Rahmen meiner Moglichkeiten unterstiitzen®, ver-
sprach Steup.

Hygieneschulung fiir die Betriebe der Fleischer-Innung

Alle Informationen zu unserem Seminarprogramm finden Sie auf un-
serer Homepage unter: www.handwerk-rhein-erft.de/seminare/

Der MEISTER-BRIEF gratuliert folgenden Mitgliedern:

50. Geburtstag: Michael Kotlenga (Autohaus Schonauen GmbH & Co. KG); Konrad Keller (Fliesenfachgeschift Keller & Kirchhoff GmbH);
Nicole LeiBner (Friseurteam Leissner); Michael Klein (Fa. Michael Klein/Maler u. Lackierer); Rainer Reinartz (Reinartz Kleinteileversand
GmbH & Co. KG/Metall); Jiirgen Reimann (Fa. Jiirgen Reimann/Maler u. Lackierer); Silke Rasch Fahr + Petter GmbH JP Hair Company);
Holger Giitlich (Fa. Holger Giitlich/SHK); Roland MeiBner (Autohaus Josef Nagel GmbH); Marco Heinz Jonas (Autohaus Rolf Horn GmbH);
Dieter Reuter (Fa. Dieter Reuter/Dachdecker); Guido Rosellen (Hans Rosellen & Sohn GmbH/SHK); Andreas Langenhagen (Kfz-Service
Rottgen GbR)

60. Geburtstag: Ludwig FaBbender (Kraftfahrzeugbetrieb FaBbender & Sohn), Ursula Grypstra (Fa. Ursula Grypstra/Friseure); Oliver
Wigger (Haustechnik Oliver Wigger/SHK), Barbara Kissel (Bauunternehmung Barbara Kissel); Fikret Mehmedagic (Fa. Kaltenberg &
Mehmedagic/SHK); Alois Hebenstrick (Gert Hartmann GmbH/Kfz); Johannes Gather (Reinartz Kleinteileversand GmbH & Co. KG); Wil-
fried Miulfarth (Fa. Franz-Peter Miilfarth/Metall); Peter Recht (Gert Hartmann GmbH/Kfz); Rolf-Dieter Schmitz (Kraftfahrzeugbetrieb
Marita Moritz); Hubert Miiller (Autohaus Schmitz & Zinke GmbH); Peter Schlosser (Fa. Baumann & Schlésser GbR/Kfz)

65. Geburtstag: Dirk Oplander (Bauunternehmung Dirk Oplander Bau-Ing. GmbH); Heinz Kick (Tischlerei Vinzenz Kick GmbH & Co.
KG); Gerald Bergmann (Fa. Gerald Bergmann,/Tischler); Hans-Peter Schiffer (Metallbau Schiffer GmbH); Wilfried Zirwes (Helmut Schmitz
Fliesen GmbH)

70. Geburtstag: Herbert Miidder (Herbert Miidder GmbH/SHK); Martin Gallhofer (A. W. Gallhdfer GmbH/Bau); Maria Osterhammel (Fa.
Maria Osterhammel/Friseure); Reiner Ferber (Malerbetrieb Ferber GmbH); Wolfgang Katzenburg (Katzenburg Isolierungs-GmbH)

75. Geburtstag: Hans-Dieter Zander (Bauunternehmung H. D. Zander GmbH); Giinther Neumeier (Fliesenfachgeschift Christoph Neu-
meier GmbH); Hermann Moll (Moll & Sohn Bauunternehmung GmbH); Alice Holzheier (Salon A. & B. Holzheier)

80. Geburtstag: Giinter Over (Wilhelm Over sen & Sohne GmbH/Bedachungen); Hans Stiifer (Fliesenfachgeschéft Ursula Stiisser)
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Wir machen’s einfach. C\

|
Die IKK classic packt genauso an wie Sie - damit Sie die Welt weiter am IKK | N
Laufen halten kdnnen. Darum sind wir die Versicherung fiur Handwerker. C aSSlC

Mehr Infos unter www.ikk-classic.de lhre Gesundheit. Unser Handwerk.



Zum Jahreswechsel

ehr verehrte Mitglieder und Forderer der Kreishandwerkerschaft. Wir hoffen, dass Sie in diesen
Tagen sowohl auf ein privat als auch geschaftlich erfolgreiches Jahr zuriickblicken kdnnen und die
Zeit ,zwischen den Jahren® im Kreis lhrer Lieben geniefien und nutzen, um wieder Kraft fiir das
Jahr 2020 zu schopfen. Ein Jahr, das mit Sicherheit wieder grofie Herausforderungen gerade fiir
das mittelstandische Handwerk bringen wird.

Wir wiinschen lhnen auf diesem Weg alles Gute, Gliick und Gesundheit fiir das Jahr 2020
und freuen uns auch weiterhin auf eine erfolgreiche Zusammenarbeit.
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